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SURVEY OF INDIA 
(MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY) 

OFFICE OF THE DIRECTOR, 
 PUNJAB, HARYANA & CHANDIGARH GEO SPATIAL DATA CENTRE,  

SURVEY OF INDIA  
        SOI COMPLEX, DAKSHIN MARG, SECTOR-32-A 

CHANDIGARH-160030                                        

“NOTICE INVITING TENDER” 
                                                          

                 For and on behalf of President of India, the Director, Survey of India, Punjab, Haryana & Chandigarh 
GDC, Chandigarh, Telephone No. 0172-2602607, E-Mail: phc.gdc.soi@gov.in invites sealed tenders for 
outsourcing the services of Safaiwala, Mali, Asstt. Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security 
Guards (Civilian &Without Arms) from the service provider agencies/firms in Survey of India,  SOI Office 
Complex, Sector-32-A, Chandigarh as per the details below:-  
 

1. Particulars of Tender: 

 a.     Designation of the Authority       : Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC, 
         Inviting Tender       Survey of India, Chandigarh  
 

 b.    Tender No.                                          :            /Guard File       Dated:     .01.2017 
             

        c.     Last date and time of receipt       : 03 .02.2017(17:00 hours)  
                of sealed Tender 
 

        d.     Date & time of opening Tender       :      06 .02.2017 (11:30 hours) 
 

e.  Tender document are also available on Survey of India Web Site www.surveyofindia.gov.in. 
 

 

2.          Scope of Work:  These services are to be provided in the Survey of India, SOI Office Complex Sector-
32-A, Chandigarh during the period of contract. Details of the job work are as under: 
  

i) The Safaiwala shall be employed for cleaning of rooms, corridors, toilets, clearing small and big dustbins etc. 
in the office buildings and outer areas of the office premises under the Punjab, Haryana & Chandigarh 
GDC/Himachal Pradesh Geo-Spatial Data Centre. Working hours will be from 09:00 hrs to 17:30 hrs on all 
working days except weekly off. The Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC/ Himachal Pradesh GDC 
reserve the right to change the timings and assign other cleaning duties, if required. 
ii) The Mali shall be employed for cleaning of garden, grow the plants, flowers, grass, trimming the plants 
,vegetation, spray the pesticides time to time and watering the plants etc. in the office complex and outer areas of 
the office premises. Working hours will be from 09:00 hrs to 17:30 hrs on all working days except weekly off. 
The Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC reserve the right to change the timings and assign other 
cleaning duties, if required. 
 

iii) The  Asstt.Halwai shall be employed in the office Canteen for cooking of Meals, Snacks, tea, coffee  etc.  
under Punjab, Haryana & Chandigarh geo-spatial data centre. Working hours will be from 09:00 hrs to 17:30 hrs 
on all working days except weekly off.  The Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC reserve the right to 
change the timings and assign other cooking duties, if required. 

 
 

iv) The Coupon Clerk shall be responsible for accounting and distributing the coupons as per the rates fixed by 
the canteen committee for the items to be sold in the canteen under Punjab, Haryana & Chandigarh Geo-Spatial 
Data Centre. Working hours will be from 09:00 hrs to 17:30 hrs on all working days except weekly off.  The 
Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC reserve the right to change the timings and assign other related 
duties, if required. 
v) The Counter Clerk shall be responsible for all counter duties i.e. receiving the coupons and distributing the 
food, tea, snacks etc. in the canteen under Punjab, Haryana & Chandigarh Geo-Spatial Data Centre. Working 
hours will be from 09:00 hrs to 17:30 hrs on all working days except weekly off. The Director, Punjab, Haryana & 
Chandigarh GDC reserve the right to change the timings and assign other related duties, if required. 

mailto:phc.gdc.soi@gov.in
http://www.surveyofindia.gov.in/
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vi) The clerk shall be responsible for Typing in Hindi, English and must have knowledge of correspondence, 
Accounts. Working hours will be from 09:00 hrs to 17:30 hrs on all working days except weekly off. The 
Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC reserve the right to change the timings and assign other related 
duties, if required. 
 

vii) The Security Guards (Civilian &Without Arms)  shall be employed on providing security cover to the Survey 
complex Dakshin Marg, Sector-32-A, Chandigarh. The Security Guards shall have to work in Day and Night 
shifts timings of which shall be decided by the Survey Administration. The Security Guards shall also assist in fire 
fighting operations. 
 

3.  Period of Contract and Number of Personnel:  
 
i) No. of Safaiwala required       – 02 (Two), Period of Contract – 12 (Twelve)  months. 
ii) No. of Mali required        –  02 (Two), Period of Contract – 12 (Twelve)  months. 
iii) No. of Asstt. Halwai required      – 01 (One), Period of Contract – 12 (Twelve)  months. 
iv) No. of Coupon clerk required      –  01 (One), Period of Contract – 12 (Twelve)  months. 
v) No. of Counter clerk required      – 01 (One), Period of Contract – 12 (Twelve)  months. 
vi) No. of Clerk required        – 02 (Two), Period of Contract – 12 (Twelve)  months. 
vii) No. of Security Guards required  –  10 (Ten), Period of Contract  – 12 (Twelve)  months 
       (Civilian &Without Arms)   
NB:  The above noted number of  Safaiwala, Mali,  Asstt. Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk  and Security 
Guards (Civilian &Without Arms)   and the period of hire may vary.   

 

4. Eligibility Criteria for the Bidder: 
 
i) The service providers should have local offices at Chandigarh to ensure satisfactory fulfillment of contractual 

obligations.  
 

ii) The bidder must have valid EPF registration, ESI registration, Service Tax registration, PAN/TAN number, VAT 
clearance certificate, Registration Certificate, Registration with Labour Commissioner in providing such services 
in offices at Chandigarh along with valid License to engage private security issued by DC( Labour 
Commissioner) Chandigarh.  

 

iii) The service provider agencies/firms having good track record, manpower capacity and relevant experience are 
only eligible to apply. 
 

iv) Only one tender paper is allowed to be submitted by a bidder. 
 

5. Tendering Process: The tenders should be submitted as per two bid system in two sealed covers. 
 

 (A) The first sealed cover should be superscribed “ Technical Bid” and should contain: 
i.  Checklist of documents submitted ( Annexure-A) 

 ii. The Proforma at Annexure-B duly filled in. 
iii. Agency profile including previous experience of manpower supply to Government/Semi    

            Government/ Autonomous agencies. 
iv. Acceptance of Tender offer at Annexure-C. 
v.  Demand Draft for Earnest Money Deposit. 

 vi. All other required documents. 
 

 (B) The second sealed envelope superscribed ‘Financial Bid’ should contain only rates which are to be quoted 
on monthly basis in the proforma given in Annexure-D. 
 

 (C) Both the sealed covers should be placed in the main sealed envelope superscribed ‘Tender for Outsourcing 
the services of Safaiwala, Mali, Asstt. Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk. Clerk and Security Guards 
(Civilian &Without Arms)’.  This should be addressed to CHAIRMAN, COMBINED PROCUREMENT BOARD 
(CPB), PUNJAB, HARYANA & CHANDIGARH GDC, SECTOR-32A, CHANDIGARH-160030 and sent by post 
or hand delivered in the Tender box latest by 5.00 P.M of   03-02-2017 and shall be opened on the  06-02-2017 at 
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11.30 AM in presence of the tenderers or their authorized representatives. In the event of office, being closed on the 
last date of receipt or opening of bid as specified, the bid will be received/ opened on the next working day at the 
same time and venue. 
 
6.  Evaluation of Bids: 
 
a) First the check list as given in Annexure A will be checked for the completion, failing which the tender will be 

declared as non-responsive and thus liable for rejection. 
 

b) The technical evaluation will be done to assess the ability of the agencies to render the requisite services subject to 
qualifying the eligibility criteria given in Para (4).  

 
c) Technical bid (Annexure B) will be opened after checking the checklist (Annexure A) and the same will be 

checked for the completion, if all requisite documents sought in the technical bid are not found with the bid 
documents  the tender will be declared as non-responsive and thus liable for rejection. Financial bid should be 
strictly in compliance to the provisions and instructions given in the tender. In case of any violation/deviation, such 
bid should be considered  as non- responsive and thus liable for rejection. 
 

d) Bids will be examined to determine the correctness of the information furnished by the bidder in its bid. In case any 
information is found to be incorrect/false, the bid shall be considered as non-responsive.  

 

e)  CPB may contact and verify bidder's information, references and data submitted in the bid without further reference 
to bidders. 

 

f)  CPB reserves the right to use and interpret the bids as it may, in its discretion, consider appropriate, when selecting 
bidders for granting of the Letter of Intent/ Notification of Award of Contract. 

 
g)   CPB  may seek clarification in writing from bidder by fax. Bidder shall promptly reply   
       by fax within the given time limit.  
 
h)  The comparison shall be of total price offered inclusive of all taxes. 
 
 

7. Earnest Money Deposit (EMD) 
 

 Bidders are required to furnish Bid Security (EMD) along with the Tender offer. The EMD should be in the form 
of a Bank Draft /Bank Guarantee from any Nationalized Bank for ` 2,40,000 (Rupees Two Lac Forty Thousand 
Only) valid for 60 days from the date of opening of the tenders. The EMD should be furnished in favour of 
“Establishment and Account officer, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC, Survey of India” payable at 
Chandigarh. Tenders received without the Earnest Money Deposit will be summarily rejected. Unsuccessful Bidder’s 
money shall be refunded with in 30 days after the expiry of the period of the tender offer validity prescribed by the 
Survey of India. EMD will be refunded to the successful bidder after signing of the Contract Agreement on the terms 
and conditions as stipulated in this Tender Document and after obtaining Performance Security from him. No interest 
is payable on the BID SECURITY AMOUNT.  
 
 If the successful tenderer fails to furnish the Performance Security, the whole earnest Money Deposit shall be 
forfeited without any reference to successful tenderer. 
 
 

   8. Instructions To Bidders; 
 

 i)             Each page of the tender must be signed by the tenderer.  The sealed cover containing  Tender should be 
superscripted “Tender for Outsourcing the services of Safaiwala, Mali, Asstt. Halwai, Coupon Clerk, Counter 
Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms)”.  Covers not so superscripted are liable to be 
ignored.  
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ii)           It  is the  responsibility of  the  bidders  to  see  that  their tenders reach  the  Chairman, Combined 
Procurement Board at the above address by due date and time. The fact of having posted an offer in time will not 
bind the Chairman for considering the tender, in case such an offer is delayed in post or misdirected due to 
incomplete or incorrect superscription or address or any other reason. 

 
iii) All services shall be performed by the persons qualified and skilled in performing such services. The 
persons engaged shall not be below the age of 18 years and they shall not interfere with the duties of the employees 
of this office. If this office finds any person(s) employed by the service provider incompetent, the service provider 
will be bound to replace the same with a competent person(s) to the satisfaction of this office. 

 
iv)         The Chairman, Combined Procurement Board, Punjab, Haryana & Chandigarh  GDC, Survey of India, shall 
not be responsible  for any postal delay or non-receipt of tender by due date and time due to any reason whatsoever 
may be.  

 
v)          The rates quoted should be on per man-month basis. The rates offered should be valid for acceptance up to 
120 days from the date of opening of the tender. Any offer falling short of the validity period is liable for rejection. 
The rates offered should be firm & final for 12 months and shall remain in force until 3 months after the expiry of 
the contract period. Any statutory change in the rates is to be absorbed by the agency however any changes in 
Minimum Wages will be paid by Survey of India during the contract period. The bidders are requested to quote the 
rates accordingly. 

 
vi)         The statutory charges like Employer's share towards EPF & ESI and Service Tax, etc. which shall be 
payable by Survey of India over & above the Minimum wages or basic wages may be indicated while submitting 
the Financial bid. However, bidder's service/ handling charges (inclusive off overheads, supervision charges, bonus, 
uniforms, Training fees gratuity etc.) may be quoted in clear terms in the Annexure 'C'. Service charges quoted as 
unreasonably low will not be entertained & bid will be rejected.  

 
vii) The Agency so engaged will entirely be responsible to deposit EPF & ESI (both employer & employee 
share), Service Tax etc. with the respective departments in respect of the outsourced services of Safaiwala, Mali,  
Asstt. Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms)   
employed by them for every month. A copy of the receipt bearing individual employee enrolment No. and name for 
above deduction on this account shall be submitted to this office’s accounts branch with the bill of succeeding 
month. The Survey of India will not be responsible for any liability on this account whatsoever. 

 
viii) The rates offered should be firm and final and should be inclusive of all taxes as applicable viz. Service 
Tax, EPF, Employers Contribution Fund, Employers Contribution on ESIC etc. Rates for all the categories of 
manpower/services should be unit consolidated rate on per man month basis i.e. including all weekly offs for the 
month. Board shall consider only the total amount i.e Grand Total of unit Consolidated Rate (per man month) in Rs. 
for the purpose of acceptance of tender.  

 
ix)   Completeness of Tender offer:  The bidder is expected to examine all instructions, forms, terms and 
conditions in the Tender Documents. Failure to furnish all information required by the tender documents may result 
in rejection of tender offer. Tender should be neatly filled in and the person signing the tender should, duly 
authenticate any errors or corrections in the tender.No white fluid/Eras-ex are allowed on financial bid. 

 
       x)      The family members or close relatives of serving Survey of India employee shall not be offered as the 

service.  
   xi)    These persons shall have to undergo police verification and the verification report to this effect shall 

be submitted by the tenderer to Survey of India for information/ record.  
 

   xii)  The Contractor shall ensure  regular health checkup of his contract Safaiwala, Mali, Asstt. Halwai, 
Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms)    and compliance of 
provisions of labour Act or any other law as applicable here. 
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  xiii)  The Contractor shall ensure that the contract Safaiwala, Mali,  Asstt.Halwai, Coupon Clerk , 
Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) so deployed should be smartly 
dressed in the prescribed uniform for which no extra payment whatsoever shall be made by Survey of India. 
Hence if any charges are to be deducted from the deployed personnel for uniform, may be covered under service 
charges.  

 
 xiv)   The Successful bidder shall give following undertaking in the form of an affidavit on non-judicial 
stamp paper of Rs. 5/- duly attested by the notary public/ 1st class Magistrate and the same shall be part of the 
agreement :- 

 
"That we M/s………………………with our registered office at ………………                  shall deposit all the 
contributions like EPF,ESI, EDLI and service tax etc. with the appropriate regularly and that we, M/s 
………………….with our registered office at ………………….shall be responsible for implementation of 
provisions of labour law and rules as made applicable by the appropriate Govt. in respect of contract Safaiwala, 
Mali, Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards  for which the contract has been 
awarded". 
 
             " Further, we M/s ………………….. shall deposit employers and employees (Safaiwala, Mali, Asstt. 
Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) contributions 
towards EPF, ESI, EDLI and service tax by the due dates and supply attested copies of the challans (clearly 
showing relevant entries against the individual names deployed on duty )of the previous months. The monthly 
wages bill including all the statutory liabilities will, however, be released only after ensuring that all the statutory 
liabilities of the previous month have been deposited with appropriate authorities through relevant challans". 
 
 In case the contractor fails to produce copies of the relevant challans, Survey of India will be at liberty to 
deduct such amounts from the bills and deposit the same with the concerned authorities. In the event of any 
penalty imposed by the concerned Department due to delayed deposit, the same shall be paid by the contractor. 
Evidence of such deposits will then be supplied to the contractor. Further, copies of ESI Card (with ESI Code) in 
respect of each such contract Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security 
Guards (Civilian &Without Arms) and will be required to be submitted to Survey of India for onward 
transmission to the ESI Corporation as per standing requirement. Similarly EPF Code in respect of each such 
Safaiwala, Mali, Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk & Security Guards (Civilian &Without Arms) 
Survey of India. 
 
xv)   The contractor shall not sublet, transfer or assign the contract or any part thereof to any other party. 
 
xvi)      If the services provided by the contractor are not found as per the prescribed standards wholly or 
partly and in case of breach of any contractual obligations, Chairman CPB reserves the right to get the services 
from other sources at the risk and cost of the contractor. 
xvii)  The SOI shall not be in any manner concerned with the internal affairs of the contractor i.e. dispute 
and dissolution etc. or affairs concerning any other (third) party that the contractor may be having. 
 
(a) In case of non providing /providing of less number of persons, SOI reserves the right to levy penalty as may 

be decided by CPB. Further, for providing of inferior quality of services continuously, SOI reserves the right 
to cancel the contract. 

 
(b) In case penalty is imposed for more than 5 times on the contractor on account of non providing/providing of 

less number of persons to SOI the contractual agency is liable to be considered for cancellation of contract, 
forfeiture of security and blacklisting of the firm upto the period of 3 years, for further tendering. 

xviii)   The contractor shall submit the consolidated wage bill consisting of basic wages, statutory liabilities 
and tenderers service charges for the categories of outsourcing services deployed for duty in SOI premises duly 
supported with the following documents: 
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a) Attendance report duly signed by any authorized officer of the SOI. 
b) Documents in support of deposit of EPF/ESI/EDLI/Service tax of the previous month by 3rd day of the 
following month, clearly specifying the relevant entries against the names of contract labour in respect of whom 
statutory liabilities have been deposited must be submitted to the Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC 
and/or Himachal Pradesh GDC. 
 

xix)      The contractor shall further prepare the required accounts in consultation with the concerned accounts 
branch for the issue of annual statements of EPF etc. to the contract staff in time. The tenderer shall also be solely 
responsible for any lapse or delay for the submission of any return to the concerned authority of the labour 
Department /EPF/ESI organizations about the staff engaged on contract basis through them as per rules. 
 

xx)       The contractor shall himself be solely responsible for the timely submission of bills and timely 
payment of wages to the Contractual staff. 
 

xxi)       On the expiry of the contract, the personnel deployed by the contractual agency shall be relieved 
automatically. However, the contractual agency will clear their accounts by paying them all their legal dues as 
required under the law in force. In case of any dispute on account of the termination of employment or non-
payment of dues of the personnel by the tenderer, it shall be the entire responsibility of the tenderer to pay and 
settle the same. The tenderer shall comply with all the orders/awards passed by the competent authority /court in 
respect of the personnel engaged by it. 
 

xxii)      Any notice required or permitted to be given pursuant to this agreement shall be duly given or sent 
through Speed Post and addressed to the tenderer through their proprietor or partner and in case of the SOI to CPB. 

 
xxiii)     That if any amount is found payable by the bidders towards, wages, allowances and statutory dues in 
respect of personnel or any loss to this office property, the same shall be adjusted from the security deposit of the 
extent of the amount so determined reserving right to recover the deficit amount through other modes of recovery 
including the right to terminate the agreement without notice.  
 

 xxiv)    The service provider will provide the required personnel for a shorter period also, in case of any 
exigencies as per the requirement of this office. 
 
xxv)  The service provider shall provide a substitute well in advance if there is any probability of the person 
leaving the job due to his/her own personal reasons. The payment in respect of the overlapping period of the 
substitute shall be the responsibility of the service provider. 
 
xxvi) The service provider shall be contactable at all times and messages sent by phone/e-mail/fax/special 
messenger from this office shall be acknowledged immediately on receipt on the same day. The service provider 
shall strictly observe the instructions issued by the Department in fulfillment of the contract from time to time. 
  
xxvii)  That the Service provider on its part and through its own resources shall ensure that the goods, 
materials and equipments etc. are not damaged in the process of carrying out the services undertaken by it and 
shall be responsible for acts of commission and omission on the part of its staff and its employees etc. If this 
office suffers any loss or damage on account of negligence, default or theft on the part of the employees/agents of 
the agency, then the agency shall be liable to reimburse to this office for the same. The agency shall keep this 
office fully indemnified against any such loss or damage. Any accident/casualty occurred during the course of 
working to any staff engaged by the Agency, the responsibility will remain with the agency. For any accident or 
casualty occurred during the course of working to any staff deployed by the agency, the liability that will arise out 
of the accident will be borne by the agency. The responsibility will remain with agency and this office will no way 
be responsible for it or any other clause mentioned above. 
 
xxviii)     The service provider has to provide Photo Identity Cards to the persons employed by him/her for 
carrying out the work. These cards are to be constantly displayed & their loss reported immediately. 
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xxix)     The service provider shall ensure proper conduct of his person in office premises, and enforce 
prohibition of consumption of alcoholic drinks, paan, smoking and loitering without work.  

 
9.    Other Terms and Conditions of the Contract: 
 

a) Performance Security  
 

         The Performance Security should be furnished for an amount of 10% of the Contract Value valid for a period 
of 60 days beyond the date of completion of all contractual obligations. The successful contractor shall furnish the 
performance security in the form of either an Account Payee Demand Draft in favour of  “Establishment and 
Account officer, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC, Survey of India” payable at Chandigarh or a Bank 
Guarantee, protecting the interests of the Government in all respects, The proceeds of the Performance Security 
shall be payable to the Survey of India as compensation for any loss/penalties/liquidated damages resulting from 
the service provider’s failure to honour its obligations under the contract. 
 
        The performance security shall be returned to the Contractor on successful completion of the services for 
which the Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian 
&Without Arms) were hired. 
 

In case contract is awarded to a firm/agency and such firm/agency fails to provide the services of Safaiwala, 
Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk , Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) at 
the accepted rates on the scheduled date & time, the contract awarded shall be cancelled & Performance security 
shall be forfeited.  

 
b) Good Conduct of the Personnel 
 

i) The agency should provide the service of trained Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk, Counter 
Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) and will furnish a Certificate that the Safaiwala, Mali, 
Assistant Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) are trained 
and none of the Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards 
(Civilian &Without Arms) were discharged from the service on ground of criminal charges, theft and unreliability. 
 
ii) The service provider shall ensure that the behavior of the Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk, 
Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) deployed by them is decent. The service 
provider shall be fully responsible for misconduct and indecent behavior by the Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, 
Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) so deployed. Such personnel, 
whose conduct is reported against, shall have to be immediately replaced. 
 
iii) The service provider shall furnish an affidavit that none of their  Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon 
Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms) deputed to work under this contract 
will later ask for employment under the Government.  If the services provided by the contractor are not found 
satisfactory, the contract can be terminated by Survey of India after giving a month’s notice to the contract.     

 

c) Leave to the Contractual Staff.   
   

The agency shall deploy the full strength of personnel all the time and shall maintain a list of the reserve to 
provide the replacement.  
 

d)  Payment Terms 
 
i) Payment to the Service provider for the manpower deployed will be made on monthly basis by the office after 
deduction of Income tax and other applicable taxes at the rates in force as per applicable laws/Acts. 
 
ii) Payment to the Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards 
(Civilian &Without Arms) should be made only by RTGS in the bank account of the individual before 7th day of 
each month and payment details will be submitted to this office.  
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iii) In no case any payment shall be made by our office directly to the Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon 
Clerk, Counter Clerk, Clerk and Security Guards (Civilian &Without Arms)so hired, for broken periods of 
employment, the payment will be made on prorate basis. The Contractor shall not press a claim for any pecuniary 
compensation in case the payment for any particular month is delayed as a result of Administrative & Financial 
reasons. 

 
e) Compensation to the deployed staff. 
             It is clearly understood that the Contract Safaiwala, Mali, Assistant Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, 
Clerk  and Security Guards (Civilian &Without Arms) deployed by the contractor shall be the employees of the 
agency for all intents and purpose. Survey of India shall have no relationship of employer and employee or master 
and servant with the contract staff so deployed by the agency except that they have to carryout the orders of the 
authorized/ controlling officers of Survey of India. 
 

 Survey of India shall not be liable for any action, direct or indirect or to any claim, damages, compensation 
that might become payable to the employees of the contractor under the orders of any lawful authority in the event 
of an accident resulting in the possible injury or death of any employee of the contractor while performing their 
duties within/outside the premises or damage of any other kind. The contractor shall always keep Survey of India 
fully indemnified against any such claim or damages. 
 
f) Contractor shall not be allowed to be represented by a lawyer.  
 

g) Compliance of statutory provisions of law 
 

  i)   The contractor shall observe all laws, regulations, orders and directions issued by the Central Govt. or State 
Govt. or UT Administration or local authorities concerning the discharge of duties in execution of the contract. 
Any contravention of such laws, rules, regulations, orders and directions will be deemed to be a breach of the 
contract and the contractor shall be liable to all the consequences and in case of any such breaches, if Survey of 
India incurs any obligations then the contractor shall be responsible to reimburse to Survey of India any loss, 
monetary or otherwise, occasioned on account of any such breach or contravention.  
ii)    In case any person deployed by the contractor enters into dispute of any nature whatsoever, it will be the 
sole responsibility of the tenderer to contest the same. In case, Survey of India is also made a party and is 
supposed to contest the case, the cost, if any, of the actual expenses incurred towards counsel fee and other 
expenses shall be paid to the Survey of India by the contractor in advance on demand. Further, the contractor shall 
ensure that no financial or any other legal liability comes on the Survey of India in this respect of any nature 
whatsoever for the act done by the person of the contractor and shall keep the Survey of India indemnified in this 
respect. 
 
 

 

h) Compliance with Labour Regulations 
 

            During continuance of the contract, the Contractor shall abide at all times by all existing labour enactments 
and rules made there under, regulations, notifications and bye laws of the State or Central Government or local 
authority and any other labour law (including rules), regulations, bye laws that may be passed or notification that 
may be issued under any labour law in future either by the State or the Central Government or the local authority. 
The Contractor shall keep the Employer indemnified in case any action is taken against the Employer by the 
competent authority on account of contravention of any of provisions of any Act of rules made there under, 
regulations or notifications including amendments. If the Employer is caused to pay or reimburse, such amounts 
as may be necessary to cause or observe, or for non observance of the provisions stipulated in the notification/bye 
laws/Acts /Rules/Regulations including amendments, if any, on the part of the Contractor. 
i) The successful bidder will enter into an agreement with this office for supply of suitable and qualified 
manpower as per requirement of this office on these terms and conditions on Rs. 100/- non judicial stamp paper. 
The above stamp paper will be arranged by the bidder for execution of agreement. The agreement will be valid for 
a period of Twelve month commencing from the deployment of personnel to this Commission and shall continue 
to be in force for three month in the same manner, unless terminated in writing. The service charges/rates quoted 
by the agency shall be fixed for a period of Twelve months and no request for any change/modification shall be 
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entertained before expiry of the contract period. Any statutory increase in wages/DA etc. is to be absorbed by the 
Survey of India.  
 
j) The successful bidder will have to enter into further Agreement with the Director Punjab, Haryana & 
Chandigarh GDC & Director, Himachal Pradesh GDC on the Terms & Conditions listed in this Tender Document 
for the services of safaiwala. 

 
 
 
k) The successful bidder will have to enter into further Agreement with the Director, Punjab, Haryana & 
Chandigarh GDC on the Terms & Conditions listed in this Tender Document for the services of Mali, Assistant 
Halwai, Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk & Security Guards (Civilian & Without Arms)   

 
 

   10.  The contract may be terminated on any of the following contingencies:- 
 
a) On the expiry of the contract period ; 

OR 
b)    A notice at any time during the currency of services in case the services rendered by the tenderer are not 
found satisfactory; 

OR 
c)   For committing breach of any of the instructions/terms & conditions of the tender /contract by the tenderer; 

OR 
d) On assigning the contract or any part thereof or any benefit or interest therein or there-under by the tenderer 
to any third person or subletting the whole or a part of the contract to any third person ; 

OR 
e) On contractor being declared insolvent by the competent court of Law. 

OR 
f)  During the notice period for termination of contract, in the situations contemplated above, the contractor shall 
keep on discharging his duties as before till the expiry of the notice period. It shall be the duty of the contractor to 
remove all the persons deployed by him on termination of the contract (on any ground whatsoever) and to ensure 
that no person creates any disruption/ hindrance/problem of any nature to the SOI. 
 

11.  The undersigned reserves the right to accept or reject any or all the tenders without assigning any reason 
whatsoever.  

 
12. In the event of any dispute or difference arising out of or in any way touching or concerning this tender 

whatsoever (except as to matters the decision of which is specifically provided under this contract), the same 
shall be first sorted out by the Director, Punjab, Haryana & Chandigarh GDC. If the dispute persists and remains 
unresolved, it will referred to the sole arbitration Surveyor General of India, Dehradun, or any person 
appointed by him. The award of such arbitrator shall be final and binding on both the parties hereto.  

 
 

                                                                                             
 
                                                                                                           (CHANDRA PAL)  
                                                                                                                 DIRECTOR, 
                                                                                                                CHAIRMAN 
                                                                                             COMBINED PROCUREMENT BOARD  
                                                                                  PUNJAB, HARYANA & CHANDIGARH GDC 
          SURVEY OF INDIA 
 
 
 

Annexure-A 
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CHECKLIST OF DOCUMENTS SUBMITTED 
Sl.No. Documents to be submitted Submitted Not 

Submitted 
Remarks 

1 Copy of Registration of firms  
 

  

2 Copy of Registration Certificate of EPF  
 

  

3 Copy of Registration Certificate of ESI  
 

  

4 Copy of License to provide manpower 
(including security) services.  

 
 

  

5 Copy of Income Tax Return for last 2 
years 

 
 

  

6 Copy of Service Tax Registration  
 

  

7 Copy of PAN/TAN Card  
 

  

8 List of clients with duration and 
quantum of work executed for  them 

 
 

  

9 Proof of experience     
10 Last 2 years audited statement from 

Chartered Accountant 
 
 

  

11 Earnest Money Deposit (Bank Draft) of  
Rs. 2,40,000/-  

   

 
 
 
 
 
 
 
 

Signature of Bidder Seal of Establishment 
 
 
 

Full Name of Bidder with address and date 
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ANNEXURE-B 
PROFORMA FOR TECHNICAL BID 

Sl.No. Particulars  To be filled by the tenderer  
1 Name of the Agency   

 
2 Date of establishment of the agency  

 
3 Detailed office address of the Agency with office 

Telephone Number, Fax Number and Mobile 
Number and name of the contract person 

 
 

4 Whether registered with and holding license from all 
concerned Government Authorities including 
registration under Contract Labour ( Regulation & 
Abolition) act, 1970.(Copies of all certificates of 
registration to be enclosed) 

 
 

5 PAN/ TAN Number (Copy to be enclosed)  
 

6 Labour License Number (Copy to be enclosed)  
 

7 Service Tax Registration Number (Copy to be 
enclosed) 

 
 

8 EPF Registration Number (Copy to be enclosed)  
 

9 ESI Registration Number (Copy to be enclosed)  
 

10 Whether the firm is blacklisted by any Government 
Department or any criminal case is registered against 
the firm or its owner/partners anywhere in India. ( If 
no, a certificate is to be attached in this regard) 

 

11 Length of experience in the field  
 

12 Experience in dealing with Govt. Departments  
( indicate the names of the Department and years of 
dealing with those Departments and attach copies of 
contract orders placed on the agency. 

 
 

13 Whether the undertaking regarding acceptance of the 
terms and conditions have been duly signed, in token 
of acceptance of the same, is attached. 

 

14 Whether agency profile is attached?  
 

15 List of other clients  
 

16 Financial turnover of the tendering 
company/firm/agency for the last 2 financial year 
with supported documents (copy of balance sheet, 
duly certified by Auditors/ CAs to be attached) 

 

17 Whether any show cause notice was ever issued by 
the Office of the Labour Commissioner or any 
Government Agency? If so, details thereof ( Please 
attached the copies of communications, if any). 
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            Annexure-C  
TENDER OFFER/QUOTATION 

 
To, 
  
The Chairman, Combined Procurement Board, 
Punjab, Haryana & Chandigarh GDC,  
Survey of India, SOI Complex,  
Dakshin Marg, Sector-32-A 
Chandigarh  
 
 

After having examined the tender documents including all Annexures, we offer to supply the services of Safaiwala, 
Mali, Assistant. Halwai, Coupon Clerk ,Counter Clerk, Clerk & Security Guards (Civilian &Without Arms) in 
accordance with the said tender document. 
 

We undertake, if our tender offer is accepted, to enter into the contract and commence the services within 07 days 
calculated from the date of signing of the Contract Agreement. 
 
 If our tender offer is accepted we will submit a bank guarantee for a sum of 10% of the Contract Value for the due 
performance of the Contract. 
 
 We hereby agree to abide by this Tender offer for 120 days and the same shall remain binding upon us and may be 
accepted at any time before the expiry of that period. 
 
 We are aware that you are not bound to accept the lowest or any offer you may receive. 
 
Dated this ______day of __________________  2017                               . 
 
Signature:___________________________________ 
 
( ___________________________ ) 
Duly authorized to sign the tender offer for and on behalf of 
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Annexure-D 
PERFORMA FOR FINANCIAL BID  

Description of 
Manpower/ 

services 

 Break details of the Rate (Minimum Wages, EPF, ESIC, Service Tax, Adm/Service 
Charges etc) 

Unit 
Consolidated 
Rate (per man 

month) 
(in Rs.) 

 (on 
Contract 
basis) 
 

Minimum 
Wage 

 
 

(1) 

EPF. Charges 
EDLI. Charges 

@ 13.36% 
 

 (2) 

ESIC 
Charges 
@ 4.75% 

 
(3) 

Service 
Charges* 

 
 

(4) 

Total 
(1 to 4) 

Service 
Tax 

@ 15 % 

 
 
 

 

Safaiwala 
Chief Labour 
commissioner 
rate (Central) 

 
9,360.00  

 
 

 
 
 

 
 

  

Coupon 
Clerk 

(Labour 
commissioner) 

DC rate 

 
17,199.00 

      

Counter 
Clerk 

(Labour  
commissioner) 

DC rate 

 
17,199.00 

      

Clerk 
(Labour 

commissioner) 
DC rate 

 
17,199.00 

      

 Asstt.Halwai  
(Labour 

commissioner) 
DC  rate 

 
11,803.00 

 

      

Mali 
(Labour 

commissioner) 
DC  rate 

 
11803.00 

      

Security 
Guards 

Chief Labour 
commissioner 
rate (Central) 

 
10,590.00 

      

Grand 
Total 

95,153.00       

Note: * Service charges only to be quoted on minimum wages only, in percentage upto two decimals 
considering the terms and conditions given in Para 8 (v) (vi) and (viii) of the tender. 
      
 
Rate for  
Rate (in figures) Rs. __________________ 
 

Rate (in words) Rupees__________________________________ 
 
Signature of Contractor             ________________________ 
 
Postal Address:_________________________________________________________________ 
 

Place: 
Date: 
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Annexure-E  
CONTRACT AGREEMENT 

 
(Agreement to be executed on a Non-judicial Court Stamp of Rs. 100/- value) 

 
  AGGREMENT MADE on this____________ day of ___________________________Two thousand   Fifteen   
between_________________________________________________  (hereinafter called “the Service Provider or 
Contractor”) on one part and the Director, Punjab, Haryana & Chandigarh  Geo Spatial Data Centre (hereinafter referred to as 
the “Government”) on the other part. 
 
WHEREAS the Service Provider has tendered to the Chairman, Combined Procurement Board for providing the servicing of  
Safaiwala, Mali,  Asstt. Halwai,  Coupon Clerk, Counter Clerk , Clerk and Security Guards (Civilian &Without 
Arms) as per the instructions given at the prices or rates mentioned in the Bid Form and whereas such tender has been 
accepted and the contractor has deposited with the Government the sum of Rs. 
________(Rupees______________________________________ 
only) as performance Security for the fulfillment of this Agreement. 
 
Now it is hereby agreed between the two parties as follows: 
 
1.  The contractor has accepted the contract on the terms and conditions listed in the Tender Document of the Tender Notice 
No. ______________ which will hold good during the period of this agreement. 
 
2.   Upon breach by the contractor of any of the conditions mentioned anywhere in the Tender Document, the Government 
may issue a notice in writing, and put an end to this agreement without prejudice to the right of the Government to claim 
damages for antecedent breaches thereof on the part of the Service Provider and also to reasonable compensation for the loss 
caused by the failure of the contractor to fulfill the agreement as certified in writing by the Government whose certificate 
shall be the conclusive evidence of the amount of such compensation payable by the contractor to the Government. 
 
3.    The Service Provider has deposited with the Government a performance Security Deposit of Rs _____________ as 
security for compliance and performance in accordance with the Contract. Upon the completion of the contract, the 
Performance Security Deposit shall after the expiry of 15 months from the date if signing this agreement will be returned to 
the Service Provider, without interest, and after deducting any sum due by the Service Provider to the Government under the 
terms and conditions of this agreement.  
 
4.   This agreement shall be valid for 12 months only and shall remain in force until 3 months after the expiry of the 
contract period. 
 
5.   Not with standing anything contained herein the tender and acceptance forms contained, the Government shall not be 
bound to take the whole or any part of the estimated manpower mentioned herein and may cancel the contract at any time 
upon giving one month’s notice in writing without compensating the Service Provider in anyway whatsoever. 
 
6.   In consideration of the payments to be made by the Government to the Service Provider as mentioned in the Tender 
Document, the Service Provider hereby agree to provide to the Government the  Safaiwala, Mali, Assistant Halwai,  
Coupon Clerk, Counter Clerk, Clerk & Security Guards (Civilian &Without Arms)and to remedy 
shortcomings/deficiencies therein, if any, in conformity with the terms and Conditions of the Contract. 
 
7.   In witness thereof the service provider ____________ has set his hereto and Director, Punjab, Haryana & Chandigarh 
GDC/ Himachal Pradesh GDC  or his authorized representative has on behalf of the Government of India affixed his 
signature and sea thereto on the day and the year noted above. 
 
 
Contractor:   Survey of India: 
 
 
Witness:________________________   Witness _______________________ 
 
Place :  Chandigarh  
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Annexure -F 
PERFORMANCE SECURITY FORM 

 
 

To 
 The E & A.O, 
 Punjab, Haryana & Chandigarh GDC 
        Survey of India, SOI Complex, 
        Dakshin Marg, Sector-32-A 
        Chandigarh  
 
 
 
WHEREAS _____________________________________________________(Name of Service Provider hereinafter called 

“the Service Provider” has undertaken Contract No. ___________________   _ dated__.. 2018 to supply 

_________________Description of Services) hereinafter called the Contract.  AND WHEREAS it has been stipulated by the 

Government in the said Contract that  the Service Provider shall furnish to you a bank Guarantee by a recognized bank for 

the sum specified therein as security for compliance with the Service Provider’s performance obligations in accordance with 

the Contract.  

 

AND WHEREAS we have agreed to give the Service Provider a guarantee: 

 

THEREFORE WE hereby affirm that we are Guarantors and responsible to you, on behalf of the Service Provider, up to a 

total of _____________________________________(Amount of the Guarantee in Words and Figures) and we undertake to 

pay you, upon the Government’s written demand declaring the Service Provider to be in default under the contract and 

without cavil or argument, any sum or sums within the limit of ____________________________ as aforesaid, without your 

requiring to prove or to show reasons for your demand or the sum specified therein. 

 

This guarantee is valid until the _____________day of ___________________2018 
 
 
Signature and Seal of Guarantors 
 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________  
 
 
Date:________________________________ 
 
Address:______________________________ 



 
 

1 
 

                
 
 
 
 

 
सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क् लकर् , काऊंटर क् लकर् , क्लकर्  और 

सुरक्षा गाडर् (िबना हिथयार) क� बाहरी स् �ोत� से  सेवाएं लेने हते ुखुली संिवदा  
भारतीय सव�क्षण िवभाग  

(िवज्ञान और �ौ�ोिगक� मं�ालय) 
भारत सरकार  

 
 

टेन् डर  सं0 230 / गाडर् फाईल �दनांक 12-01-2017 
 

�दनांक 03-02-2017 (17:00 बजे) तक �स् तुत �कया जाए    
 
 
 
 
 

िनदशेक, 
  पंजाब, ह�रयाणा एवं चण् डीगढ़ भू-स् थािनक आंकड़ा केन् � , 

भारतीय सव�क्षण िवभाग, 
सव� कॉम् पलैक् स, दिक्षण मागर्, सेक् टर–32 ए, 

चण् डीगढ़- 160030. 

 
 
 

भारतीय सव�क्षण िवभाग 
(िवज्ञान और �ौ�ोिगक� मं�ालय) 

िनदशेक का कायार्लय, 
पंजाब, ह�रयाणा एवं चण् डीगढ़ भू-स् थािनक आंकड़ा केन् � , 

भारतीय सव�क्षण िवभाग, 



 
 

2 
 

सव� कॉम् पलैक् स, दिक्षण मागर्, सेक् टर–32 ए, 
चण् डीगढ़- 160030. 

िनिवदा/ट�डर आम�ंण सचूना”  
  
 भारत के राष् �पित क� ओर से िनदेशक, भारतीय सव�क्षण िवभाग, पंजाब, ह�रयाणा एवं चण् डीगढ़ जी.डी.सी., चण् डीगढ़ 
दरूभाष संख् या 0172-2602607, ई-मेल : phc.gdc.soi@gov.in  सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क् लर्क, काऊंटर 
क् लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िबना हिथयार) क� बाहरी स् �ोत� (Out Sourcing) �ारा भारतीय सव�क्षण िवभाग, सव� 
कॉम् पलेक् स कायार्लय, सेक् टर- 32ए म� सेवा� �ाप् त करन ेहतेु सेवा �दात् ता ऐज�िसय�/ फम�से सीलबन् द िनिवदाएं िनम् नानूसार 
आमंि�त क� जाती ह� – 
 
1. ट�डर िववरण   

(क) ट�डर आमंि�त करने वाल े�ािधकारी का पद : िनदेशक, पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक 
आंकड़ा केन् �, भारतीय सव�क्षण िवभाग, चण्डीगढ़ 

(ख) ट�डर संख्या :       /गाडर् फाईल �दनांक    /01/2017 
(ग) मुहरबंद/सीलबन्द ट�डर �ा� होने क� ितिथ एवं 
समय 

: 03/02/2017 (17:00 बजे) 

(घ) ट�डर खुलन ेक� ितिथ एवं समय : 06/02/2017 (11:30 बजे) 
(ड) ट�डर कागजात भारतीय सव�क्षण िवभाग वैब साईट www.surveyofindia.gov.in पर उपलब्ध ह ै। 

 
2.  कायर्क्ष�े:   
  संिवदा/ठेके क� अविध के दौरान उ� सेवाएँ भारतीय सव�क्षण िवभाग, सव� काम्पलैक्स, सेक्टर 32-ए चण्डीगढ़ म� 
उपलब्ध करवाई जानी ह� । िविभ� फुटकर काम� के िववरण इस �कार से हःै- 
 
  i) सफाई कम� को पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्�/िहमाचल �देश भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� के 
कायार्लय भवन और कायार्लय प�रसर व कायार्लय प�रसर के बाहर वाले के्ष�� म� सफाई करनी होगी, वे कायार्लय भवन के कमर�, 
को�रडोर, वाश�म(शौचालय) इत्या�द क� साफ-सफाई कर�ग ेऔर छोटे व बड़े कूड़ादान/डस्टिबन का कचरा भी खाली कर�ग े । 
उनका कायर् समय सभी कायर्-�दवस� म� 9:00 बजे से 17:30 बजे समा� होगा और स�ाहांत छु�ी होगी । िनदेशक पजंाब, 
ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्�/िहमाचल �दशे भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� को आवश्यकतानुसार उनके कायर् का 
समय बदलन ेके िलए और अन्य सफाई कायर् देने के िलए अिधकार संरिक्षत रह�गे । 
  
 ii) माली को कायार्लय प�रसर के अन्दर व इसके बाहरी के्ष� म� बाग-बगीच� क� साफ-सफाई, पौध� फूल व घास इत्या�द 
उगान,े पौध� व पेड़� क� छांट-छंटाई करन,े समय-समय पर क�टनाशक� के िछड़काव और पौध� को पानी देने इत्या�द के काय� पर 
लगाया जाएगा । सभी कायर्-�दवस� म� उनका कायर् समय 09:00 बजे से 17:30 बजे होगा और स�ाहांत छु�ी होगी । िनदेशक 
पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� को आवश्यकतानुसार उनके कायर् का समय बदलन े के िलए और अन्य 
सफाई कायर् देने के िलए अिधकार संरिक्षत रह�गे । 
 
 iii) सहायक हलवाई पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� के अधीन, कायर् कर�ग ेऔर उन्ह� कायार्लय 
क� टीन म� खाना बनान,े �ैक्स (हल्का नाश्ता) चाय, कॉफ� इत्या�द काय� के िलए लगाया जाएगा । सभी कायर्-�दवस� म� उनका 
कायर् समय 9:00 बजे से 17:30 बजे होगा और स�ाहांत छु�ी होगी । आवश्यकतानुसार िनदेशक पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-
स्थािनक आंकड़़ा केन्� को उनके कायर् का समय बदलन ेऔर बावरची (Cooking) कायर् देने के िलए अिधकार संरिक्षत रह�गे । 
 
  iv)  पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� के अधीन कैन्टीन म� कूपन क्लकर्  कैन्टीन म� िबकन ेवाल े
िविभ� खा� पदाथ� के कैन्टीन कमेटी �ारा िनधार्�रत दर� के अनुसार कूपन बांटेग� या बेच�गे और उनका पूरा लेखा-जोखा रखन े
के िलए िजम्मेवार ह�गे । सभी कायर्-�दवस� म� उनका कायर् समय 9:00 बजे से 17:30 बजे होगा और स�ाहांत छु�ी होगी । 
आवश्यकतानुसार िनदेशक पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� को उनके कायर् का समय बदलन ेऔर उनसे 
संबंिधत अन्य कायर् देने के िलए अिधकार संरिक्षत रह�गे । 
 
  v)  पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� के अधीन कैन्टीन म� काऊंटर क्लकर् , काऊंटर के सभी काय� के 
िलए िजम्मेवार ह�गे जैसे �क कूपन �ा� कर चाय, �ैक्स और भोजन इत्या�द बांटना। सभी कायर्-�दवस� म� उनका कायर् समय 
9:00 बजे से 17:30 बजे होगा और स�ाहांत छु�ी होगी । आवश्यकतानुसार िनदेशक पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक 
आंकड़़ा केन्� को उनके कायर् का समय बदलन ेऔर उनसे संबंिधत अन्य कायर् देने के िलए अिधकार संरिक्षत रह�गे । 
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  vi)  पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़ा केन्� म� कायार्लय म� क्लकर्  िहन्दी, अं�ेजी म� टाई�पग का कायर् 
करेगा और उसे प�ाचार, लेखा का ज्ञान होना चािहए । सभी कायर्-�दवस� म� उनका कायर् समय 9:00 बजे से 17:30 बजे होगा 
और स�ाहांत छु�ी होगी । आवश्यकतानुसार िनदेशक पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्� को उनके कायर् का 
समय बदलन ेऔर उनसे संबंिधत अन्य  कायर् देने के िलए अिधकार संरिक्षत रह�ग े। 
 
  vii)   सव� कॉम्पलैक्स, दिक्षण मागर्, सेक्टर-32-ए कायार्लय म� सुरक्षा �वस्था हतेु सुरक्षा गाडर् (िबना हिथयार) भत� �कए 
जाएंगे। उन्ह ेसव�क्षण �शासन �ारा िनधर्�रत �दन-रात क� िशफ्ट� म� �ूटी देनी होगी । सुरक्षा गाडर् कायार्लय म� अि�शमन (Fire 
fighting) कायर्वाही म� भी सहायता कर�ग े। 
 
3. करार अविध  और का�मक� क� सखं्या: 
  

i) अपेिक्षत सफाई का�मक� क� संख्या : 02 (दो)   करार अविध- 12 (बारह) महीन े 
ii) अपेिक्षत माली का�मक� क� संख्या : 02 (दो)   करार अविध- 12 (बारह) महीन े

iii) अपेिक्षत सहायक हलवाई का�मक� क� संख्या : 01 (एक)  करार अविध- 12 (बारह) महीन े 
iv) अपेिक्षत कूपन क्लकर्  का�मक� क� संख्या : 01 (एक)  करार अविध- 12 (बारह) महीन े
v) अपेिक्षत काउंटर क्लकर्  का�मक� क� संख्या : 01 (एक)  करार अविध- 12 (बारह) महीन े 

vi) अपेिक्षत क्लकर्  का�मक� क� संख्या : 02 (दो)  करार अविध- 12 (बारह) महीन े
vii) अपेिक्षत सुरक्षा गाड� का�मक� क� संख्या : 10 (दस)  करार अविध- 12 (बारह) महीन े 

 
नोटः  उपरो� सफाई कमर्चारी, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काऊंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाड� (िबना हिथयार) 
क� संख्या  और करार अविध घटाई या बढ़ाई जा सकती ह ै। 
 
 
 
 
 
4.  िनिवदाकार क� पा�ता 
 
 i) करार िनयम� व शत� के सन्तोषजनक पालन हते ुसेवा-�दाता के चण्डीगढ़ म� स्थानीय कायार्लय होने चािहए । 
 ii)  िनिवदाकार के पास वैध कमर्चारी भिवष्य िनिध (EPF) पजंीकरण, कमर्चारी राज्य बीमा (ESI) पंजीकरण, सेवा कर 
(Service Tax) पंजीकरण, आवश्यक आयकर खाता (TAN/PAN), वैट क्लीयर�स स�ट�फकेट, रिजस्�ेशन स�ट�फकेट,, उ� सेवाएं 
�दान करन ेहते ुउपायु� (�म आयु�) चण्डीगढ़ �ारा जारी रिजस्�ेशन और �ाईवेट सुरक्षा गाड� क� भत� करने संबंधी वैध 
लाइस�स अवश्य होना चािहए । 
 
  iii)  फमर् का एज�सी संचालन संबंधी अच्छा �रकाडर्, मानव संसाधन क्षमता और संबंिधत अनुभव होने पर ही कोई 
िनिवदाकार उ� िनिवदा हते ुपा� आवेदक ह�गे । 
 
  iv)  एक बोलीदाता को एक ही िनिवदा देने क� अनुमित दी जाएगी । 
 
5.   िनिवदा ���याः  
  दो सीलबन्द िलफाफ� म� 02 बोली ���या के अनुसार िनिवदाकार अपनी िनिवदा �स्तुत कर�गेः- 
 
(क)  पहल ेसीलबन्द, िलफाफे पर ‘‘तकनीक� बोली’’ िलखा जाए और उसम� िनम्मिलिखत कागजात डाले जाए- 
 i)   �स्तुत कागजात� क� जांच-सूची (अनुंल�क- क) 
 ii)   अनलु�क ख के अनुसार पूरा भरा �आ �ोफमार् 

iii)  एजेन्सी �ोफाइल िजसम� उनका सरकारी/अधर्सरकारी/स्वायत संस्था� को मानव संसाधन  
 उपलब्ध करवान ेसंबंधी िवस्तृत अनुभव का उल्लेख हो । 
iv)  अनुग्लक-ग के अनुसार िनिवदा दर� स्वीकरण �प�।  



 
 

4 
 

v)  धरोहर रािश (ई.एम.डी.) जमा करन ेसंबंधी िडमान्ड �ाफ्ट 
vi)  अन्य अपेिक्षत कागजात 

 
(ख)   दसूरे सीलबन्द िलफाफे पर ‘िव�ीय बोली’ अं�कत �कया जाए और अनुल�क-‘घ’ �ोफामार् पर केवल मािसक आधर पर ( 
िनिवदा) दर� िलखी जाएं । 
 
(ग) उ� दोन� सीलबन्द िलफाफे मुख्य सीलबन्द िलफाफे मे डालकर उसपर ‘बाहरी �ोत� से सफाईवाला, माली, सहायक 
हलवाई, कूपन क्लकर् , काऊंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाड� (िबना हिथयार) क� सेवाएं देन ेसंबंध िनिवदा (ट�डर) अं�कत �कया 
जाए । इसे अध्यक्ष, संयु� �बन्धन बोडर् (सी.पी.बी.) पंजाब, ह�रयाणा व चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़़ा केन्�, सेक्टर 32-ए , 
चण्डीगढ़-160030 को सम्बोिधत �कया जाए और डाक �ारा अथवा दस्ती �दनांक 03-02-2017 को 5:00 बजे (अपराहन) तक 
ट�डर बाक्स म� डालना सुिनि�त �कया जाए । उ� ट�डर �दनांक 06-02-2017 को 11:30 बजे (पूवार्हन) बोली कतार्� अथवा 
उनके �ािधकृत �ितिनिधय� क� उपिस्थित म� खोला जाएगा। य�द ट�डर �ि� वाल े�दन अथवा ट�डर खोलने वाल े�दन कायार्लय 
बन्द होता ह ैतो िनिवदा अगल े�दन �ा� क� जाएगी और उसके अगल ेकायर्�दवस को िन�द� समय व स्थान पर खोली जाएंगी। 
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6. िनिवदाय� का मलू्याकंन  
 
  i) पहल ेअनलु�क ‘क’ के अनुसार जांच-सूची क� जांच क� जाएगी �क सभी कागजात पूणर्तः भरे गए ह� ऐसा न होने पर 
िनिवदा गैर-उ�रदायी घोिषत क� जाएगी और अस्वीकृत क� जा सकती ह।ै 
 

  ii)  पैरा 4 के अनुसार संबंिधत एज�िसय� क� पा�ता अहतार् पाए जाने पर उनके �ारा अपेिक्षत सेवाएं देने क� क्षमता को 
जांचन ेके िलए तकनीक� मूल्यांकन �कया जाएगा । 

 iii)  अनुल�क ‘क’ के अनुसार जांच सूची कागजात सही पाए जाने पर ही तकनीक� िनिवदा  (अनलु�क ‘ख’) खोली 
जाएगी य�द तकनीक� िनिवदा के अनुसार अपेिक्षत कागजात सही नह� पाए जाते तो िनिवदा गैर-उ�रदयी/िजम्मेवार घोिषत 
कर अस्वीकृत कर दी जाएगी । मांगी गई िनिवदा के उपबन्ध� और िनद�श� के अनुसार ही िव�ीय बोली लगाई जाए । इस मामल े
म� �कसी �कार का उल्लंघन/िवचलन िनिवदा को गैर-िजम्मेवराना माना जाएगा और अस्वीकृत घोिषत करार देगा । 

 
 iv)  बोली दाता �ारा �स्तुत िनिवदा� पर दी गई सूचना� क� जांच क� जाएगी । इस संबंध म� दी गई सूचना य�द 
गलत अथवा झूठी पाई जाती ह ैतो िनिवदा गैर-िजम्मेवराना करार कर अस्वीकृत घोिषत कर दी जाएगी । 
   
  v)  संयु� �बन्धन बोडर् (सी॰ पी॰ बी॰) िनिवदाकार� को िबना �कसी आगामी संदभर् के उनके �ारा दी गई बोली पर 
बोलीकतार् क� सूचना व सन्दभ� का सत्यापन कर सकता ह ै। 
 
  vi)  संयु�  �बन्धन बोडर् (सी॰ पी॰ बी॰) के पास िववेकािधकार सुरिक्षत रह�ग े�क वे �ा� िनिवदा� म� से �कसे चयन 
करना ठीक समझते ह� अथवा मांग-प�/ठेका देने संबंधी अिधसूचना जारी करन ेसंबधी स्वीकृित देते ह� । 
 
  vii)  संयु� �बन्धन बोडर् (सी॰ पी॰ बी॰) �कसी भी िनिवदाकार से फैक्स �ारा िलिखत स्प�ीकरण �ा� कर सकते ह� । 
िनिवदाकार इस संबंध म� सुिनि�त अविध के दौरान फैक्स �ारा तुरन्त उ�र देग� । 
 
 viii)  िनिवदा� क� तुलना-बोली पर बताई रािश पर सभी कर� सिहत क� जाएगी । 
 
7. धरोहर रािश जमा (Earnest Money Deposit) 
 

 िनिवदाकार अपनी बोली के साथ धरोहर रािश जमा कर�ग े। वे टेन्डर खुलन ेके 60 �दन तक �कसी रा�ीयकृत ब�क से 
�240000/- (�पये दो लाख चालीस हजार मा�) का ब�क �ाफ्ट/बैक-गारण्टी धरोहर रािश के �प  म� जमा कर�ग े। यह धरोहर 
रािश स्थापना एवं लेखा अिधकारी पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ भू- स्थािनक आंकड़ा केन्� के पक्ष म� चण्डीगढ़ म� देय होनी 
चािहए । िबना धरोहर रािश के �ा� िनिवदाएं अस्वीकृत कर दी जाएगी । िनिवदा ���या म� असफल घोिषत िनिवदाकार� को 
भारतीय सव�क्षण िवभाग �ारा िनधार्�रत �स्ततु करन ेक� अविध के प�ात 30 �दन� के भीतर उनक� धरोहर रािश वािपस कर दी 
जाएगी । िनिवदा ���या म� सफल िनिवदाकतार् को उनके �ारा इस टेन्डर कागजात म� िनधर्�रत शत� व िनयम� के अनुसार संिवदा 
करार पर हस्ताक्षर और उनसे परफाम�स िनिध�ा� करने के उपरान्त उनक� धरोहर रािश लौटा दी जाएगी । बोली क� जमानत 
रािश (BID SECURITY AMOUNT) पर कोई ब्याज देय नह� होगा ।  
 
 य�द सफल िनिवदाकतार् परफाम�स िनिध अथार्त बोली क� जमानत रािश जमा नह� करत ेतो उनके �ारा दी गई धरोहर 
रािश िबना �कसी संदभर् के जब्त कर ली जाएगी ।  
 
8. संिवदाकतार् के िलए िनद�श 
 
 i)  संिवदाकतार् को टेन्डर के �त्येक पृ� पर हस्ताक्षर करन ेह� । सीलबन्द िलफाफे पर ‘‘बाहरी �ोत� �ारा सफाईवाला, 
माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाड� (िबना हिथयार) क� सेवाएं उपलब्ध करवान ेसंबंधी 
टेन्डर’’ अं�कत कर� । िलफाफ� पर ऐसा अंकन न होने पर उन्ह� अस्वीकृत घोिषत �कया जा सकता ह ै। 
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  ii)  यह संिवदाकतार् क� िजम्मेवारी ह ै�क उनके �ारा �स्तुत संिवदाय� बताए गए पते पर िनधार्�रत समय व ितिथ तक 
अध्यक्ष संयु� �बन्धन बोडर् के पास प�चं जाए । य�द संिवदा समय पर डाक �ारा प�चंाने के बावजूद भी समय पर नह� �ा� 
होती या गलत पता िलखन ेके कारण गलत पते पर से अथवा अन्य कारण� से इस कायार्लय को िवलम्ब से �ा� होती ह ैतो अध्यक्ष 
संयु� �बन्धन बोडर् इस पर िवचार करन ेके िलए बाध्य नह� होग� । 
 
  iii)  सभी उ� सेवाएं कायर्कुशल �ि�य� �ारा क� जाएगी । उ� सेवा �दाता 18 वषर् क� आयु से कम नह� होग� और इस 
कायार्लय के का�मक� के कायर् म� �कसी �कार क� दखलअदंाजी नह� कर�ग े। य�द सेवा �दाता �ारा भत� हते ु�दया गया का�मक 
इस कायार्लय �ारा अक्षम पाया जाता ह ैतो वे इस कायार्लय क� आवश्यकतानुसार अन्य का�मक उपलब्ध करवाएंगे । 
 
  iv)  अध्यक्ष संयु� �बन्धन बोडर् पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकडा केन्� �कसी भी संिवदा के सुिनि�त 
समय व �दनांक तक न प�चंन ेके कारण जैसे �क डाक �ारा िवलम्ब या िनिवदा न �ा� होने क� िस्थितय� म� �कसी भी �कार से 
िजम्मेवार नह� होग� । 
 
  v)   िनिवदा दर� �ित �ि� मािसक आधार पर दी जाएं । �स्तािवत दर� टेन्डर खुलन े के 120 �दन� तक वै� मानी 
जाएंगी । उ� वै� अविध के कम होने पर संिवदा अस्वीकृत क� जा सकती ह ै। संिवदा क� �स्तािवत दर� 12 (बारह) महीन ेतक 
स्थायी और अिन्तम ह� और करार अविध के समा� होने के 3 महीन ेतक लाग ूह�गी । करार अविध के दौरान �कसी भी �कार के 
सांिविधक कारण� से संिवदा दर� म� प�रवतर्न का वहन संबंिधत एज�सी करेगी मगर न्यूनतम वेतन म� प�रवतर्न  भारतीय सव�क्षण 
िवभाग �ारा देय होगा । अतः संिवदाकतार्� से अनुरोध ह ै�क वे उसी के म�ेनजर भारतीय सव�क्षण िवभाग को अपनी दर� बताएं 
 
  vi)  िव�ीय िनिवदा �स्तुत करत ेसमय सांिविधक �भार जैसे �क िनयो�ा �ारा कमर्चारी भिवष्य िनिध (EPF) और 
कमर्चारी राज्य बीमा (ESI) और सेवा कर इत्या�द का अंशदान जो भारतीय सव�क्षण िवभाग �ारा न्यूनतम दर� के अित�र� देय 
होग� का भी स्प� उल्लेख कर� । �फर भी संिवदाकतार् सेवा/रख-रखाव �भार (अित�र� बंध ेखचर्, िनरीक्षण �भार, बोनस �ेच्युटी, 
व�दयां, �ेिनग फ�स इत्या�द) के संबंध म� अनुल�क ‘ग’ पर स्प� शत� म� उल्लेख कर� । अता�कक तौर पर अत्यन्त कम उिल्लिखत 
सेवा-�भार दर� वाली बोली पर िवचार नह� �कया जाएगा और उसे अस्वीकृत कर �दया जाएगा । 
 
  vii)  सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाड� (िसिविलयन/िबना 
हिथयार) का�मक� को अन्य �ोत� �ारा उपलब्ध करवान ेवाली एज�सी उनके मािसक कमर्चारी भिवष्य िनिध और कमर्चारी राज्य 
बीमा    (िनयोजक व का�मक दोन� अंशदान� को) सेवा कर इत्या�द सिहत संबंिधत कायार्लय� म� जमा करवान ेके िलए िजम्मेवार 
होगी । इस संबंध म� �त्येक का�मक के संबंध म� नामांकन संख्या सिहत क� गई कटौती व संबंिधत कायार्लय म� जमा क� गई रािश 
के ब्यौरे इस कायार्लय क� लेखा शाखा म� अगल ेमाह का िबल �स्तुत करते समय उसके साथ �स्तुत करन ेहोग� । इस संबंध म� 
�कसी भी �कार से भारतीय सव�क्षण िवभाग उ�रदायी नह� होगा । 
 
  viii)  �स्तािवत दर� िनि�त और अिन्तम होनी चािहए और सभी कर� इत्या�द सिहत ह� जैसे �क सेवा कर, कमर्चारी 
भिवष्य िनिध अंशदान, िनयो�ा अंशदान, कमर्चारी राज्य बीमा िनयो�ा अंशदान (EPF/ESIC) इत्या�द। सभी �ेणी क� मानव 
संसाधन/सेवा� क� दर� �ित �ि� मािसक आधार पर-स�ाहांत छु�ी सिहत बताई जाएं । इस संबंध मे चयन बोडर् �ित �ि� 
क� मािसक �पये दर से कुल रािश के आधर पर संिवदा स्वीकृत कर�गे । 
 

  ix)  पूणर् टेन्डर �स्ताव: बोली कतार्� से यह अपेक्षा क� जाती ह� �क वे टेन्डर कागजात के सभी िनद�श�, फाम� के िनयम व 
शत� का अच्छे से अवलोकन व पालन कर� । टेन्डर कागजात� पर अधूरी सूचना उन्ह� अस्वीकृत करार कर सकती ह ै । टेन्डर 
कागजात साफ-सुथरे भरे जाएं और �कसी भूल सुधार �कए कॅालम को टेन्डर हस्ताक्षरकतार् �ािधकृत कर�ग े। िव�ीय बोली पर 
सफेद फ्ल्यूड/इरेजएक्स इत्या�द के इस्तेमाल क� अनुमित नही ह ै। 
  

  x)   भारतीय सव�क्षण िवभाग के का�मक अथवा उनके नजदीक� �रश्तेदार इस िनिवदा �स्ताव म� भाग नह� ले सकत े। 
  xi)   तैनात का�मक� का पुिलस सत्यापन संिवदाकतार् को करवाना होगा और भारतीय सव�क्षण िवभाग क� सूचना/�रकाडर् 
के िलए पुिलस सत्यापन �रपोटर् कायार्लय म� देनी होगी । 
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  xii)  ठेकेदार �ारा तनैात सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाड� 
(िबना हिथयार)  का�मय� क� �म कानून अथवा अन्य लाग ूकानून� के अनुसार िनयिमत स्वास्थ्य जांच करवाई जाएगी । 
 xiii)  ठेकेदार सुिनि�त कर�ग े �क सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा 
गाड� (िबना हिथयार)  का�मक अपनी �ूटी के दौरान साफ-सुथरी वद� पहने िजसके िलए भारतीय सव�क्षण िवभाग क� ओर से 
कोई अित�र� अदायगी नह� क� जाएगी । 
  xiv) सफल बोलीकतार् 5/-�पये के गैर न्याियक सटैम्प पेपर पर िन�िलिखत शपथ-प� नोटरी पिब्लक/�थम �ेणी 
मिजस्�ेट �ारा सत्यािपत करवा कर �स्तुत कर�ग ेऔर वह ट�डर करार का िहस्सा होगाः- 

  हम मैसजर् ............................................का, म� रिजस्टडर् कायार्लय ह ै । सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन 
क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाड� ँक� भत� का ठेका जो हम� �दया गया ह,ै के संबंध म� EPF, ESI, EDLI और सेवा-कर 
इत्या�द संबंिधत कायार्लय� म� िनयिमत तौर पर जमा कर�ग ेऔर हम मैसजर् .....................का ................................म� रिजस्टडर् 
कायार्लय ह ैसफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िबना हिथयार) क�मय� के 
�म कानून अथवा अन्य स्थानीय लाग ूकानून� के कायार्न्यवन के िलए िजम्मेवार होग� । 

 इसके अित�र� हम मैसजर् .................................(सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर्  
क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िबना हिथयार) कािमक� के िनयो�ा एवं कमर्चारी EPF, ESI, EDLI अंशदान और सेवाकर इत्या�द देय 
ितिथय� तक संबंिधत कायार्लय� म� जमा कर चालान क� सत्यािपत �ितयां अगल ेिबल के साथ �स्तुत कर द�ग े (�त्येक का�मक के 
संबंध म� स्प� इन्दराज सिहत िजसक� डयू�ट हते ुतैनाती क� गई ह)ै सभी सांिविधक देयता सिहत मािसक मजदरूी िबल तभी जारी 
�कया जाएगा जब यह सुिनि�त कर िलया जाएगा �क संबंिधत का�मक� के संबंध म� िपछल ेमहीन ेक� सभी सांिविधक देय रािशयां 
समुिचत �ािधका�रय� को चालान �ारा जमा कर दी गई ह� । 

य�द ठेकेदार समुिचत चालान �ितयां �स्तुत करन ेम� असमथर् रहते ह ैतो भारतीय सव�क्षण िवभाग को अिधकार होगा �क 
उ� रािश िबल� से काट कर संबंिधत �ािधकृत कायार्लय� म� जमा कर दी जाए । य�द इस संबंध म� देरी से भुगतान के कारण संबिधत 
कायार्लय �ारा कोई जुमार्ना लगाया जाता ह ैतो इसक� देनदारी ठेकेदार क� होगी । इस तरह क� भुगतान रािश के �माण ठेकेदार को 
दे �दए जाऐग� । इसके अित�र� ESI काप�रेशन क� स्थायी आवश्यकतानुसार उन्ह े�स्तुत करन ेहते ुसफाईवाला, माली, हलवाई, 
कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िबना हिथयार) सभी का�मक� के ESI काडर्, ESI कोड सिहत क� �ितयां भारतीय 
सव�क्षण िवभाग को जमा कराई जाएंगी । इस तरह सभी का�मक� के संबंध म� EPF Code भी इस कायार्लय को देना होगा । 

xv) संिवदाकतार् अनुबंध को पूणर्�पणे अथवा उसके �कसी िहस्से को अन्य को नह� देगी । 

xvi) य�द ठेकेदार �ारा �दत सेवाएं इस िवभाग �ारा िनधार्�रत मानक� के आंिशक अथवा पूणर् �प से सही नह� पाई जाती 
अथवा ठेके के िनयम� व शत� का उल्लघंन �कया जाता ह ैतो अघ्यक्ष CPB के दाियत्व व खचर् पर अन्य �ोत� से सेवाएं �ा� कर सक� ग े
। 

xvii) भारतीय सव�क्षण िवभाग ठेकेदार के आन्त�रक/अन्द�नी मामल� म� �कसी �कार से भी संबंिधत नह� होगा जैसे �क तृतीय 
पाट� से कोई िववाद/लडा़ई-झगड़ा और कम्पनी िवलयन संबंधी प�रिस्थितय� म� । 

  (क) भारतीय सव�क्षण िवभाग के पास यह अिधकारी सुरिक्षत रह�गे �क य�द ठेका करार के अनुसार कम्पनी �ारा 
का�मक उपलब्ध नह� करवाए जाते ह� या लगातार सेवा-शत� म� किमयां पाई जाती ह ैतो अघ्यक्ष संयु� खरीद बोडर् कम्पनी पर 
जुमार्ना लगा सकत ेह ैअथवा ठेका र� भी कर सकते ह� । 

  (ख) य�द उपरो� प�रिस्थितय� (क) म� कम्पनी पर 5 बार से अिधक जुमार्ना लगाया जाता ह ैतो भारतीय सव�क्षण 
िवभाग उनका ठेका र� करके उनक� धरोहर राशी जब्त कर सकता ह ैऔर 3 वषर् के िलए कम्पनी को पुनः टेण्डर म� भाग लेन ेके िलए 
ब्लैक िलस्ट कर सकता ह ै। 

xviii) ठेकेदार भारतीय सव�क्षण िवभाग प�रसर म� अपन ेलगाए गए का�मक� के संबंध म� मूल मजदरूी, सांिविधक देयता, संिवदा 
सेवा �भार इत्या�द सिहत समे�कत मजदरूी िबल िन�िलिखत कागजात� के साथ कायार्लय म� �स्तुत   कर�ग:े- 
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(क) संबंिधत का�मक� क� भारतीय सव�क्षण िवभाग �ारा �ािधकृत अिधका�रय� �ारा हस्ताक्षरीत उपिस्थती �रपोटर् । 
(ख) संबंिधत का�मक� के िपछल ेमहीने के अगल ेमहीन ेक� 03 तारीख तक कमर्चारी भिवष्य िनिध EPF व कमर्चारी 

राज्य बीमा (ESI) क� मािसक �कस्त/अंशदान (िनयो� व कमर्चारी दोन� का अशंदान), सेवा कर इत्या�द संबंिधत कायार्लय� म� जमा 
करन ेसंबंधी समथर्न म� अपेिक्षत कागजात िनदेशक, पंजाब, ह�रयाणा एवं चण् डीगढ जी डी सी तथा िनदेशक, िहमाचल �देश जी 
डी सी को �स् ततु कर�ग े। 
 
xix) ठेकेदार ठेके पर लगाए गए का�मक� को कायार्लय क� लेखा-शाखा के साथ िवचार-िवमशर् कर वा�षक EPF िववरिणयां 
तैयार करके भी जारी कर�ग े। ठेकेदार पूरी तरह से �म िवभाग/ EPF/ ESI संस्थान� के िनयमानुसार ठेके पर लगाए गए का�मक� 
संबंधी �रटन� को समय पर न भेजन ेया ना �स्तुत करन ेके िलए िजम्मेवार होग� । 
 
xx) ठेकेदार स्वयं िनधार्�रत समय तक कायार्लय म� िबल �स्ततु करन े और ठेके पर लगाए का�मक को समय पर मजदरूी 
भुगतान के िलए िजम्मेवार होग� । 
 
xxi) ठेका अवधी समा� होने पर ठेका एजन्सी �ारा उपलब्ध कराए गए का�मक अपन ेआप कायर्मु� माने जाएंगे । तथािप ठेका 
एजेन्सी सरकारी िनयमानुसार उनके सभी वैध भुगतान करेगी । इस संबंध म� �कसी �कार के वाद-िववाद जैसे �क �कसी का�मक क� 
सेवाएँ इत्या�द समा� करन ेक� प�रिस्थितय� म� यां उन्ह� देय भुगतान न करन ेक� प�रिस्थतीय� म� ठेका कम्पनी क� िजम्मेवारी होगी 
�क वह सभी भुगतान मामल े स्वयं िनपटाएगी । ठेकेदार अपन े �ारा लगाए गए का�मक� के संबंध म� �ािधकृत 
अिधका�रय�/न्यायालय इत्या�द �ारा �दए गए आदेश� के पूणर् अनुपालन के िलए िजम्मेवार ह�गे । 

xxii) उ� करार के संबंध म� कोई नो�टस अथवा अनुमित इत्या�द ठेकेदार के मािलक अथवा पाटर्नर को सम्बोिधत क� जाएगी 
और स्पीड-पेास्ट �ारा भेजी जाएगी इसी �कार ठेकेदार भारतीय सव�क्षण िवभाग, अध्यक्ष �ंबन्धन बोडर् को सम्बोिधत करत े�ए 
स्पीड-पेास्ट �ारा भेज�गे । 
 
xxiii) य�द पाया जाता ह ै �क ठेकेदार �ारा ठेके पर लगाए का�मक� को कोई वेतन मजदरूी, भ�ा अथवा िविधक भुगतान क� 
अदायगी बाक� ह ैअथवा उनके का�मक� �ारा इस कायार्लय क� सम्पित को �कसी �कार का नुकसान प�चँा  ह ैतो उ� भुगतान क� 
भरपाई ठेकेदार क� धरोहर राशी से काट ली जाएगी और इस कायार्लय को यह भी �ािधकार रहगेा �क य�द इसके बावजूद भी कोई 
भुगतान बकाया बचता ह ैतो उसे अन्य तरीक� से वसूल �कया जाएगा और िबना नो�टस �दए करार र� करन ेका अिधकार भी 
संरिक्षत रहगेा । 
 
xxiv) इस कायार्लय क� आवश्यकतानसुार या अत्यावश्यक होने पर सेवा �दाता कम्पनी न्यूनाविध अथवा थोडे ़समय के िलए भी 
अपेिक्षत का�मक उपलब्ध कराएगी । 
 
xxv) य�द ठेके पर लगाए गए �कसी का�मक क� �ि�गत कारण� से छोड़न ेक� संभावना/प�रिस्थितयां बनती ह ैतो ठेकेदार उस 
का�मक के बदल े म� दसूरा का�मक तुरन्त उपलब्ध करवाएंगे । इस संबंध म� �कसी �कार के अित�र� (ओवरलै�पग) अवधी के 
भुगतान क� िजम्मेवारी सेवा-�दाता क� होगी । 

xxvi) सेवा �दाता कम्पनी हर समय संवाद/सम् �ेषण के िलए मौजूद रहगेी इस कायार्लय �ारा फोन/ई-मेल/फैक्स/ िवशेष �ेषण 
वाहक इत्या�द �ारा भेजे सन्देश� क� �ाि� सूचना उसी �दन देगी । संिवदा करार क� पू�त हते ुइस िवभाग �ारा �दए गए समय-
समय पर िनद�श� का पूणर् पालन करेगी । 

xxvii) सेवा �दाता कम्पनी सुिनि�त करेगी �क उनके �ारा लगाए गए का�मक अपनी डयूटी के दौरान कायार्लय क� �कसी भी 
वस्तु, सामान अथवा उपकरण इत्या�द को �कसी �कार का नुकसान न पं�चाएं । इस संबंध म� �कसी भी �कार क� �यी क्षित के िलए 
सेवा �दाता कम्पनी िजम्मेदार होगी । य�द इस संबंध म� इस कायार्लय को ठेकेदार के क�मय� क� लापरवाही, गलती अथवा चोरी 
इत्या�द के कारण �कसी �कार का नुकसान/क्षित प�चँती ह ैतो सेवा �दाता कम्पनी उस नुकसान/क्षित क� भरपाई करेगी । इस 
संबंध म� सेवा �दाता एजेन्सी इस कायार्लय के �कसी भी नुकसान अथवा क्षित के क्षितपूणर् हते ुउ�रदायी रहगेी । एजेन्सी �ारा 
लगाए गए का�मको क� य�द उनक� डयूटी के दौरान कोई दघुर्टना अथवा प�रवार के बाहर मृत्यु दघुर्टना अथवा �कसी भी �कार क� 
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चोट इत्या�द होने क� िस्थती म� �कसी भी �कार क� हजार्ना राशी के िलए यह कायार्लय िजम्मेवार नह� होगा । उ� भरपाई क� 
िजम्मेवारी एजेन्सी क� होगी । उ� सभी प�रिस्थतीय� म� सेवा �दाता कम्पनी ही उ�रदायी होगी । 

xxviii) सेवा �दाता कम्पनी अपने �ारा उपलब्ध कराए गए का�मक� को फोटो पहचान-प� जारी करेगी । उ� पहचान-प� का 
वह हमेशा �दशर्न करेग� और गमु होने पर उसक� सूचना तुरन्त कम्पनी को द�ग े। 

 xxix) सेवा �दाता कम्पनी सुिनि�त करेगी �क उनके �ारा उपलब्ध करवाए गए का�मक कायार्लय प�रसर म� नशील ेपेय शराब, 
पान, धु�पान इत्या�द का �योग न कर� और �थर् म� इधर-उधर न घूम� । 

संिवदा क� अन्य शत� व िनयम  

(क)     कायर् िनष्पादन सरुक्षा जमानत / परफाम�स िनिधः- 

  संिवदा ���या म� सफल फमर् को अनुबंध से पूवर् पूरी ठेका राशी क� 10% राशी परफोम�स िनिध के �प अनुबंध खत्म होने के 
60 �दन के प�ात तक के िलए स्थापना व लेखा अिधकारी, पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ जीडीसी के पक्ष म� एकाउंट पेयी िडमाण्ड 
�ाफ्ट अथवा ब�क गारन्टी के �प म� सरकारी िहत म� जमा करनी होगी । य�द सेवा �दाता क� ओर से अनुबन्ध प� के इकरारनामे के 
अनुसार भारतीय सव�क्षण िवभाग को �कसी �कार क� हािन/जुमार्ना/ प�रिनधार्�रत नुकसान (Liquidated damages) होता ह ैतो 
उनके �ारा जमा क� गई परफोम�स िनिध �ए नुकसान क� क्षितपू�त मुआवजे के �प म� अ�सर हाे जाएगी । 

  य�द इस कायार्लय �ारा �कसी फमर्/एजेन्सी केा यह ठेका दे �दया जाता ह ैपरन्त ुउ� फमर्/एजेन्सी अपनी स्वीकायर् दर� पर 
िनधार्�रत ितिथ और समय पर इस कायार्लय को सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन  क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और 
सुरक्षा गाड� (िसिविलयन/िबना हिथयार) क� सेवाएं उपलब्ध नह� करवाती तो उनको �दया गया ठेका र� कर �दया जाएगा और 
उनके �ारा जमा परफोम�स िनिध जब्त कर ली जाएगी । 

(ख)     का�मक� �ारा स�वहारः- 

  i) अनुबंिधत एजन्सी �िशिक्षत सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् 
का�मक इस कायार्लय को उपलब्ध करवाएगी और उन सभी के संबंध म� �माण-प� देगी �क उनके �ारा उपलब्ध करवाए गए 
सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िसिविलयन/िबना हिथयार) का�मक 
�िशक्षत ह� और उन्ह� पूवर् म� सेवा के दौरान अपरािधक दोषारोपण, चोरी अथवा अिव�सनीयता आधार� पर नौकरी से नह� हटाया 
गया । 

 ii)  सेवा �दाता ठेकेदार सुिनि�त कर�ग े�क उनके �ारा उपलब्ध कराये गए सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन 
क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् का�मय� का �वहार अच्छा ह� । उन का�मक� के �कसी भी �कार के कदाचार अथवा 
दवु् यर्वहार के िलए ठेकेदार उ�रदायी ह�गे । य�द उनके �ारा उपलब्घ करवाए गए �कसी भी का�मक के िव�� इस संबंध म� कोई 
िशकायत पाई जाती ह ैतो ठेकेदार तुरन्त उस का�मक के बदल ेम� अन्य का�मक को इस कायार्लय म� उपलब्ध करवाऐग� । 

 

  iii)  सेवा �दाता ठेकेदार कायार्लय म� यह शपथ-प� भी द�ग े �क उनके �ारा ठेके पर उपलब्ध करवाए गए सफाईवाला, 
माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िसिविलयन/िबना हिथयार) का�मक भिवष्य म� इस 
कायार्लय म� िनयिमत सरकारी रोजगार क� माँग नह� कर�ग े । य�द भारतीय सव�क्षण िवभाग �ारा अनुबंिधत ठेकेदार क� सेवाएं 
असन्तोषजनक पाई जाती ह ैतो ठेकेदार को एक महीन ेक� पूवर् सूचना देकर ठेका र� �कया जा सकता ह ै। 

(ग)    ठेकेदार स्टाफ के छु�ी पर जान ेक� प�रिस्थितय� म�:- 

  अनुबंिधत ठेकेदार, करार के अनुसार उनके �ित�दन सभी का�मक डयूटी के िलए हािजर रह�ग ेऔर �कसी का�मक के छु�ी 
पर जाने क� अवस्था म� उसके बदल ेम� ठेकेदार अन्य का�मक उपलब्ध करवांएग� । 
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(घ)    भगुतान अदायगी शत� - 

 लाग ूिनयम�/अिधिनयम� के अनुसार आयकर अथवा अन्य कर� क� कटौित करन ेके उपरान्त सेवा �दाता कम्पनी को उनके 
�ारा तैनात का�मक� को वेतन देने के िलए करार दर� के अनुसार मािसक आधार पर रािश भुगतान �कया जाएगा । 

2)    ठेकेदार, सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काऊंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाड� (िसिविलयन/िबना 
हिथयार) को उनका वेतन हर महीन ेक� 07 तारीख तक उनके ब�क खाते म� आर टी जी (RTGS) �ारा जमा करके उसक� सूचना �ित 
इस कायार्लय म� द�ग े। 

3)   इस कायार्लय �ारा सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काऊंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् को �कसी 
�कार का सीधा भुगतान नह� �कया जाएगा और उनक� खंिडत/न्यूनाविध सेवा� का भुगतान यथानुपात (Pro rate basis) आधार 
पर �कया जाएगा । य�द इस कायार्लय �ारा �शासिनक और िव�ीय कारण� से ठेकेदार को �कसी माह क� अदायगी म� थोड़ी देरी हो 
जाती ह ैतो वे �कसी �कार क� आ�थक क्षितपू�त क� मांग नह� कर�ग े।  

ठेकेदार �ारा तनैात का�मक� को मआुवजा/क्षितप�ूत 

  यह स्प�तः समझा जाएगा �क ठेकेदार �ारा ठेके पर इस कायार्लय म� तैनात सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन 
क्लकर् , काऊंटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर्(िसिविलयन/िबना हिथयार) सभी प�रिस्थितय�/�योजन� म� ठेका एजेन्सी के क�मक 
माने जाएंग े। 
 

 भारतीय सव�क्षण िवभाग के साथ उन क�मक� का कोई िनयो�ा व कमर्चारी अथवा मािलक व नौकर का संबंध नह� होगा 
िसवाए इसके �क उन्ह� सभी भारतीय सव�क्षण िवभाग म� �ािधकृत/िनयन्�ण अिधका�रय� के आदेश� का पालन करना होगा ।  

भारतीय सव�क्षण िवभाग ठेकेदार के �ारा लगाए गये का�मक� के संबंध म� �कसी भी �कार क� कायर्वाही �त्यक्ष अथवा 
कोई दावा, क्षित, क्षितपू�त मुआवजा इत्या�द के संबंधम� य�द कोई िविधसम्मत �ािधकृत आदेश पा�रत हो जाते ह� जैसे �क ठेका 
का�मक� क� य�द उनक� डयूटी के दौरान कोई दघुर्टना अथवा प�रसर के बाहर मृत्यु दघुर्टना अथवा �कसी भी �कार क� चोट इत्या�द 
होने क� िस्थित म� यह कायार्लय �कसी भी �कार क� कायर्वाही के िलए िजम्मेवार नह� होगा । ठेकेदार इस �कार के दाव�/क्षित को 
भारतीय सव�क्षण िवभाग को  क्षितपू�त से िवमु� रख�ग� । 
 
(च) ठेकेदार को �कसी भी वक�ल/अिधव�ा के �ारा �ितिनिधत्व करन ेक� अनुमित नह� दी जाएगी । 
 
(छ) सांिविधक कानून� के उपबन्ध� का अनुपालन  

i) ठेकेदार स्वीकृत ठेका िनष्पादन हते ुकेन्�ीय सरकार, राज्य सरकार अथवा संघ शािसत �देश चण्डीगढ़ अथवा स्थानीय 
�िधका�रय� �ारा जारी सभी कानून�, िनयम िविनयम� और िनद�श� का पूणर् पालन कर�ग े । इन कानून�, िनयम-िविनयम� और 
िनद�श� का उल्लधंन संिवदा-भंग समझा जाएगा । य�द भारतीय सव�क्षण िवभाग को इस संबंध म� �कसी अन्य �कार का अथवा 
आ�थक नुकसान होता ह ैतो इसक� भरपाई क� िजम्मेवारी ठेकेदार क� होगी ।  

ii) य�द ठेकेदार के कोई का�मक �कसी भी �कार के झगडे ़म� संल� हो जाते ह� तो इसके िनपटान क� िजम्मवारी ठेकेदार क� 
होगी । य�द भारतीय सव�क्षण िवभाग को इस �कार के �कसी मामल� म� पाट� /पक्षकार बनाया जाता ह ैिजससे मामले म� वाद िववाद 
(Contest the case) करन ेहते ुबक�ल क� फ�स व अन्य खचर् पड़त ेह ैतो ठेकेदार को इन खच� के संबंध म� भारतीय सव�क्षण िवभाग 
क� मांग पर अि�म अदायगी करनी होगी । इस संबंध म� ठेकेदार सुिनि�त कर�ग े�क ठेकेदार के का�मक� �ारा इस तरह के कृत काय� 
के िलए भारतीय सव�क्षण िवभाग पर �कसी �कार का िव�ीय अथवा िविधक उ�रदाियत्व न हो । इस संबंध म� क्षितपू�त क� 
िजम्मेवारी ठेकेदार क� होगी । 

(ज) �म िविनयम� (अिधिनयम�) का अनपुालन 
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 ठेकेदार स्वीकृत ठेके के अनुसार वतर्मान और भिवष्य म� केन्�ीय सरकार, राज्य सरकार अथवा संघ शािसत �देश चण्डीगढ़ 
अथवा स्थानीय �ािधका�रय� �ारा अथवा अन्य �म कानून� (िनयम� सिहत) और उनके अधीन जारी िवनयम�, उपिविध िनयम� के 
संबंध म� जारी आदेश� और अिधसूचना� का पूणर् पालन कर�ग े। 

 य�द �ािधकृत अिधका�रय� �ारा �कसी अिधिनयम के िनयम� के अधीन िविनयम� अथवा कोई अिधसूचना जारी होने पर 
अथवा इस संबंध म� कोई संशोधन होने पर िनयो�ा पर कोई कायर्वाही क� जाती ह ैतो ठेकेदार इसक� क्षितपू�त कर�ग ेजैसे �क य�द 
इस संबंध म� ठेकेदार इसक� क्षितपू�त कर�ग े जैसे य�द इस संबंध म� ठेकेदार �ारा �कसी अिधसूचना के उपबन्ध� 
पर/उपिविध/अिधिनयम/िनयम/िविनयम� इनम� �कसी �कार का संशोधन होने पर उसके अनुपालन ना करन े पर िनयो�ा पर 
�कसी भुगतान करन ेका उ�रदाियत्व पड़ता ह ै। 

 i)  सफल ठेकेदार को इस शत� व िनयम� पर इस कायार्लय क� आवश्यकतानुसार उपयु� और योग्य का�मक उपलब्ध 
करवान ेके िलए 100/- �पये के गैर न्याियक स्टाम्प पेपर पर इस कायार्लय के साथ करार करना होगा । उ� करार िनष्पादन हतेु 
गैर न्याियक स्टाम्प पेपर का �बंध ठेकेदार स्वयं कर�ग े। यह करार ठेकेदार �ारा इस कायार्लय को का�मक उपलब्ध करवान ेके 12  
महीन ेतक  वैध होगा और उसके 03 महीन ेप�ात तक भी वैध होगा अथवा इसके पहल ेउसे िलिखत म� रदद ्�कया जाएगा । एजेन्सी 
�ारा �स्तुत िनवे�दत दर�, सेवा �भार 15  मिहन ेके िलए तय �कए जाएंगे और ठेका अविध के समा� होने से पूवर् �कसी भी �कार के 
प�रवतर्न/संशोधन हते ुकोई �ाथर्ना स्वीकार नह� क� जाएगी । �कसी �कार क� सांिविधक मजदरूी/दैिनक भ�े म� बढोतरी भारतीय 
सव�क्षण िवभाग �ारा वहन क� जाएगी । 

 सफल िनिवदाकार को सफाईवाला का�मक के संबंध म� इस ट�डर कागजात म� दी शत� और िनयम� के अनुसार िनदेशक, 
पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ भू- स्थािनक आंकड़ा केन्� और िनदेशक, िहमाचल �देश  भू- स्थािनक आंकड़ा केन्� के साथ एक और 
करार िनष्पा�दत करना होगा । 

 सफल िनिवदाकार क� माली , सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काऊटर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िसिविलयन िबना 
हिथयार) का�मक सेवाएं �दान करन ेके िलए इस टेडर कागजात म� दी शत� और िनयम� के अनुसार िनदेशक, पंजाब, ह�रयाणा एवं 
चण्डीगढ़ भू- स्थािनक आंकड़ा केन्� के साथ एक और करार िनष्पा�दत करना होगा । 

10.  िन�िलिखत संभा� िस्थितय� म� िनिवदा / ठेका र� �कया जा सकता ह ै 

 i)   करार अविध समा� होने पर  

अथवा  
ii)  ठेकेदार �ारा �द� सेवाएं सन्तोषजनक न पाए जाने के फलस्व�प ्सेवा अविध म� �कसी भी समय नो�टस द ेकर ।  
    अथवा 

 iii)  ठेकेदार �ारा करार के अनुसार �कन्ही भी िनद�श�/शत� व िनयम� का उल्लधन करन ेपर ।  

अथवा 
 iv)  ठेकेदार �ारा करार के अनुसार ठेके को पूरा अथवा आंिशक तौर पर �कसी तृतीय पाट�/�ि� को देन ेपर या इस संबंध 
म� �कसी अन्य को कोई लाभ देन ेपर । 

अथवा  
 
 v)  �ािधकृत न्यायलय �ारा ठेकेदार �दवािलया घोिषत करन ेपर 

  उपरो� व�णत प�रिस्थितय� म� ठेका र� करन े के नो�टस अविध के दौरान ठेकेदार पहल े क� तरह अपनी सेवाएं इस 
कायार्ल्य का �दान करत ेरह�ग ेजब तक उनक� नो�टस अविध समा� नह� जो जाती । इस संबंध म� ठेकेदार का कतर्� होगा �क वह 
ठेका समा� होने पर (चाह ेजो भी आधार हो ) अपन ेसभी का�मक हटा ल� और सुिनि�त कर� �क कोई भी �ि� भारतीय सव�क्षण 
िवभाग म� �कसी �कार का कोई �वधान /समस्या न कर� । 
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11. अधोहस्ताक्षरी के पास िबना कारण बताए �कसी भी अथवा सभी िनिवदाय� को अस्वीकृत करन ेका अिधकार सुरिक्षत 
रहगेा ।  

12. इस ट�डर के संबंध म� य�द कोई झगड़ा अथवा मतभेद क� प�रिस्थितयां पैदा होती ह ै(इस ठेका करार म� बताई प�रिस्थितय� 
म� �द� िनणर्य� के अित�र�) तो �थमतः िनदेशक, पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ भू- स्थािनक आंकड़ा केन्� इसे सुलझाएंग े । 
झगड़ा ना सुलझन ेक� प�रिस्थितय� म� मामला भारत के महासव�क्षक, देहरादनू केा अथवा उनके �ारा िनयु� �ि� को मध्यस्थता 
हते ुपेश �कया जाएगा । उ� मध्यस्थता िनणर्य दोनो पक्ष� के िलए मान्य एवं अिन्तम होगा ।  

                                                            

                                                                 (चन्� पाल) 
                                                                         िनदेशक 
                                                                   अध्यक्ष 
                                                                संयु� �बन्धन बोडर् 
                                                    पंजाब, ह�रयाणा एवं चण् डीगढ  जी डी सी  
                                                       भारतीय सव�क्षण िवभाग, चण् डीगढ  
 

 

 

 

अनलु�क-‘क’ 
 

िनिवदा के साथ लगान ेवाल ेकागजात� / दस्तावजे� क� जाचं-सचूी (Check List) 
 
�म स0ं िनिवदा के साथ जमा �कए जान ेवाल े

दस्तावजे 
साथ लगाए गए 
दस्तावजे(हा)ं 

नह� लगाए गए 
दस्तावजे ( नह�) 

�टप्पणी 

1 फमर् के पंजीकरण संबधी �ितिलिप    
2 कमर्चारी भिवष्य िनिध (EPF) पंजीकरण 

�माण प� क� �ितिलिप  
   

3 कमर्चारी राज्य बीमा (ESI)  पंजीकरण 
�माण प� क� �ितिलिप 

   

4 मानव संसाधन सेवा �दाता (सुरक्षा क�मय� 
सिहत) फमर् चलान ेके िलए �ा� लाईस�स  

   

5 िपछल े02 वष� क� आयकर �रटनर् क� 
�ितिलिप 

   

6 सेवा कर पंजीकरण क� �ितिलिप    
7 PAN/TAN (पैन/टैन) काडर् क� �ितिलिप     
8 �िति�त �ाहक� क� सूची व उनके साथ �कए 

गए काय� और अविध संबंधी िववरण 
   

9 अनुभव संबंधी �माण प�    
10 चाटर्�रत लेखाकार (Chartered 

Account) �ारा िपछल े02 वषर् क� लेखा 
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परीक्षण िववरणी 
11 �पये 240000/- धरोहर रािश जमा करने 

संबंधी ब�क �ाफ्ट 
   

 
 

संिवदा (ठेका) एजेन्सी के सील (मोहर) सिहत हस्ताक्षर 
 
 
 
 

संिवदाकार का पूरा नाम व पता और �दनांक 
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अनलु�क-‘ख’ 

तकनीक� बोली (सिंवदा) का �ोफामार् 
�म स0ं िववरण संिवदाकार (ठेकेदार) �ारा 

भरा जाए 
1 एजेन्सी का नाम  
2 एजेन्सी स्थापना क� ितिथ  
3 एजेन्सी का िवस्तृत पता, कायार्लय टेलीफोन नम्बर, फैक्स नम्बर, मोबाइल 

नम्बर और संिवदाकार का नाम 
 

4 क्या सभी संबंिधत �ािधकृत सरकार� से पंजीकृत ह� और लाइस�स �ा� ह� संिवदा 
�िमक (िविनयम और उन्मूलन) अिधिनयम 1970 के अधीन पजंीकरण सिहत) ( 
सभी पंजीकरण �माण प� �ितयां संल� कर�) 

 

5 PAN/TAN (पैन/टैन) काडर् संख् या क� (�ितिलिप संलग् न कर�)   
6 �िमक लाइस�स संख्या (�ितिलिप संल� कर�)   
7 सेवा कर पंजीकरण संख्या (�ितिलिप संल� कर�)  
8 कमर्चारी भिवष्य िनिध (EPF) पंजीकरण संख् या (�ितिलिप संल� कर�)  
9 कमर्चारी राज्य बीमा (ESI) पंजीकरण संख् या (�ितिलिप संल� कर�)   

10 क्या फमर्/एजेन्सी को �कसी सरकारी िवभाग �ारा ब्लैक िलस्ट �कया गया ह ै
अथवा फमर् अथवा इसके मािलक/दण्डनीय मामला भारत म� पंजीकृत ह ै(य�द 
नह� तो इस संबंध म� एक �माण प� संल� कर�) 

 

11 संबंिधत के्ष�ा म� काम करन ेसंबंधी अनुभव क� अविध  
12 सरकारी िवभाग� म� काम करन ेका अनुभव (िजन िवभाग� म� काम �कया ह ैउनके 

नाम और �कतन ेवष� तक काम �कया ह,ै इस संबंध म� उन िवभाग� के साथ �कए 
गए काम के संिवदा आदेश� क� �ितयां संल� कर�) 

 

13 क्या संिवदा करार क� शत� व िनयम स्वीकार करन ेसंबंधी शपथ-प� यथावत 
हस्ताक्ष�रत �कया है, इस स्वीकृित क� पुि� म� इसे संल� कर� । 

 

14 क्या एजेन्सी का �ोपफाइल (संिक्ष� िववरण) संल� �कया ह ै   
15 अन्य �ाहक� क� सूची  
16 संिवदा कम्पनी/फमर्/एजेन्सी क� िपछल े02 िव�ीय वष� क� िव�ीय �वसाय 

संबंधी िववरणी (लेखा परीक्षा को/चाटर्�रत Auditors/CA लेखाकार �ारा 
�मािणत बैल�स शीट क� �ितिलिप 

 

17 क्या संिवदा एजेन्सी को �म आयु� अथवा �कसी अन्य सरकारी संस्था �ारा 
कभी कारण बताओ नो�टस जारी �कया गया ह ै(य�द हां तो उस सम्�ेषण क� 
�ितिलिप संल� कर�) 
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अनलु�क-‘ग’ 

संिवदा �स्ताव �स्तिुतकरण/कोटेशन 
 
सेवा म�, 
  अघ्यक्ष, संयु� �बन्धन बोडर् 
  पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़ा केन्� 
  भारतीय सव�क्षण िवभाग, सव� कॉम्पलैक्स 
  दिक्षण मागर्, सैक्टर-32-ए, चण्डीगढ़ 
 
  टेन्डर कागजात और इसके अनुल�क� के अवलोकन व जांच-पड़ताल के उपरान्त हम उ� टेन्डर कागजात क� 
शत� व िनयम� के अनुसार सफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउन्टर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् 
(िसिविलयन/िबना हिथयार) का�मक� क� सेवाएं ठेके पर देने का �स्ताव �स्तुत करत ेह� । 
  हम वचन देते ह� �क य�द हमारा संिवदा �स्ताव स्वीकार कर िलया जाता ह ैतो संिवदा करार हस्ताक्षर करन ेके 
07 �दन के अन्दर हम अपेिक्षत सेवा का�मक� को आपके कायार्लय म� तैनात कर द�ग े। 
  य�द हमारा संिवदा �स्ताव स्वीकार कर िलया जाता ह ैतो हम �स्तािवत संिवदा दर क� 10 मूल्य रािश क� ब�क 
गारन्टी ठेका िनष्पादन हते ुजमा कर द�ग े। 
  हम एतद �ारा यह भी स्वीकार करत ेह� �क हमारा यह संिवदा �स् ताव 120 �दन के िलए मान्य होगा । इस 
अविध के समा� होने के पूवर् इसे कभी भी आपके कायार्लय �ारा स्वीकृत �कया जा सकता ह ै।  
  हम� यह मालूम ह ै�क आपका कायार्लय �कसी भी िनिवदाकार क� न्यूनतम दर� अथवा अन्य �स्ताव स्वीकार करन े
के िलए बाघ्य नह� ह ै। 
 
  �दनांक               �दन               2017 
 
  हस्ताक्षर.................................................................. 
 
   (............................................................................) 
  के िलए/क� ओर से संिवदा �स्ताव हस्ताक्षर करन ेके िलए �ािध्कृत 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनलु�क-‘घ’ 
िव�ीय सिंवदा �ोफामार् 
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मनव संसाधन सेवा� का 
िववरण 

 �ित का�मक 
समे�कत दर� 
(�पय म�) 

ठेका आधर पर न्यूनतम 
मजदरूी 

 
 
 

कमर्चारी 
भिवष्य िनिध 
(EPF) �भार/ 
EDLI �भार 
@13.36% 

ESIC �भार 
@4.75%  

 
 
 
 

सेवा कर  कुल सेवा कर 
@15 %  

 

 (1) (2) (3) (4) (1 से 4)  
सपफाईवाला 
(मुख्य आयु� दर�) 

 (केन्�ीय)  

9360.00      

कूपन क्लकर्   
(�म आयु�) िजला 
आयु� दर� 

17199.00      

काउन्टर क्लकर्  (आयु�) 
िजला आयु� दर� 

17199.00      

क्लकर्  (�म आयु�) 
िजला आयु� दर� 

17199.00      

सहायक हलवाई (�म 
आयु�) िजला आयु� दर� 

11803.00      

माली (�म आयु�) 
िजला आयु� दर� 

11803.00      

सरुक्षा गाडर् (िसविलयन 
िबना हिथयार) (�म 
आयु�) िजला आयु� दर� 

10590.00      

कुल जोड़ 95153.00      
नोटः संिवदा/टेन्डर के पैरा 8(v) (vi) और (viii) म� दी शत� और िनयम� के अनुसार सेवा �भार 02 डैिसमल तक �ितशत म� 

दशार्एं। 
 

.......................................के िलए दर� 
 

 अंको म� दर�.......................................................�पये 
 शब्द� म� दर� ......................................................�पये 
 

 संिवदाकार /ठेकेदार के हस्ताक्षर 
 डाकपता ...................................................... 
 स्थान...............................................................................�दनांक 
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अनलु�क-‘ड.’ 
सिंवदा करार 

(100/- �पये मूल्य के गैर न्याियक स्टाम्प पेपर पर करार िनष्पादन �कया जाएगा) 

 
यह करार एक पक्षकार के �प  म� ............................................................ (िजसे इसम� आग े ‘‘ सेवा �दान अथवा 

ठेकेदार (संिवदकार)’’ कहा गया ह ैऔर दसूरे पक्षकार के �प म� िनदेशक, पंजाब, ह�रयाणा एवं चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकड़ा केन्� 
(िजन्ह े इसम� आग े ‘‘सरकार’’ कहा गया ह)ै के बीच आज ...................................... 
तारीख......................................................को �कया गया ह ै। 
 
 सेवा �दाता न ेअघ्यक्ष, संयु� �बन्धन बोडर् को सपफाईवाला, माली,  सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउन्टर क्लकर् , 
क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् (िसिविलयन/िबना हिथयार) क� सेवाएं उपलब्ध करवान ेके िलए िनधर्�रत फामर् पर संिवदा दर� �स्तुत क� ह� 
और यह संिवदा दर�/टेन्डर स्वीकार कर िलया गया ह ैऔर ठेकेदार न ेकरार क� शत� व िनयम� के अनुसार संिवदा िनष्पादन धरोहर 
रािश .............................. (...............................................................................�पये मा�) सरकार को जमा कर दी ह ै। 
 अब एतद �ारा दो पक्षकर� के बीच यह करार �कया जाता ह:ै- 
 

1) टेन्डर नो�टस सं0........................................ के अनुसार ठेकेदार न े टेन्डर कागजात म� दी गई शत� और िनयम� के 
अनुसार टेन्डर करार स्वीकार कर िलया ह ैजो इस करार क� अविध के दौरान दोन� पक्ष� को मान्य होगा ।  

2)   टेन्डर कागजात म� उिल्लिखत शत� का ठेकेदार �ारा उल्लघंन करन ेपर सरकार उसे िलिखत नो�टस जारी कर सकती ह ै
और इस करार को समा� कर सकती ह ैऔर सरकार को िबना �कसी �ितकूल �भाव का अिधकार  रखत े�ए सेवा �दाता 
�ारा सेवा शत� के उल्लघंन से �ए नुकसान क� भरपाई करवा सकती ह,ै िजसे सरकार िलिखत �माण म� देगी और यह 
�माण-प� सरकार को �ई क्षित के िलए ठेकेदार �ारा क्षितपू�त करन ेहते ुमान्य होगा । 

3)  सेवा �दाता न ेकरार के अनुपालन और कायर् िनष्पादन अनुसार........................................... �पये सरकार को सेवा 
िनष्पादन धरोहर रािश के �प म� जमा करवा �दए ह� य�द ठेकेदार करार हस्ताक्षर करत ेह� तो करार अविध समा� होने के 
उपरान्त ठेकेदार को करार ितिथ से 15 महीन ेके उपरान्त िनष्पादन धरोहर रािश िबना �कसी ब्याज के वािपस लौटा दी 
जाएगी और करार शत� और िनयम� के अनुसार य�द सेवा-�दाता �ारा सरकार को कोई अदायगी बाक� होगी तो वह 
रािश क� कटौती कर ली जाएगी।  

4)  यह करार  12 महीन ेके िलए वैध ह ैऔर करार अविध समा� होने के 03 महीन ेतक लाग ूमाना जाएगा । 
5)  इस टेन्डर और स्वीकृित फाम� म� िन�द� तथ्य� के होते �ए भी सरकार �स्तािवत सभी अथवा आंिशक मानव संसाधन 

तैनात करन ेके िलए बाध् य नह� होगी और सेवा �दाता फमर् को िबना �कसी क्षितपू�त के �कसी भी समय एक महीन ेका 
िलिखत नो�टस देकर करार र� कर सकती ह ै। 

6)  टेन्डर कागजात क� शत� व िनयम� के अनुसार सरकार �ारा भुगतान क� जाने वाली रािश पर िवचार करत े�ए सेवा 
�दाता एजेन्सी सरकार को सपफाईवाला, माली, सहायक हलवाई, कूपन क्लकर् , काउन्टर क्लकर् , क्लकर्  और सुरक्षा गाडर् 
का�मक उपलब्ध करवान ेहते ुअपनी सहमित देती ह ैऔर करार क� शत� व िनयम� के अनुसार तैनात का�मक� के संबंध म� 
सरकार �ारा पाई गई किमय� को दरू करन ेक� सहमित �दान करती ह ै। 
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7)  इसके सा�य स्व�प  सेवा �दाता.................................................. और िनदेशक, पंजाब, ह�रयाणा और चण्डीगढ़ भू-

स्थािनक आंकडा केन्�/ िहमाचल �देश भू-स्थािनक आकंडा केन्� अथवा सरकार क� ओर से उसके �ािधकृत �ितिनिध 

............................................................न ेउपरो� �दनांक व वषर् को इस पर अपन-ेअपन ेहस्ताक्षर कर �दए ह� । 
 
 
      ठेकेदार/संिवदाकार                                      भारतीय सव�क्षण िवभाग 
 
 
 
      गवाह 
      और  
      साक्षी..................................................  साक्षी............................................................................ 
 
      स्थानः चण्डीगढ़  
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अनलु�क-‘च’ 

िनष्पादन धरोहर रािश फामर् 
 
सेवा म�, 
  स्थापना एवं लेखा अिधकारी 
  पंजाब, ह�रयाणा और चण्डीगढ़ भू-स्थािनक आंकडा केन्� 
  भारतीय सव�क्षण िवभाग, सव� कॉम्पलैक्स 
  दिक्षण मागर्, सैक्टर 32-ए, चण्डीगढ़ 
 
  ...............................................................................सेवा �दाता का नाम (िजसे इसम� आग े सेवा �दाता 
एजेन्सी कहा गया ह ै न संिवदा सं0............................ �दनांक...................................... लेन े का वचन �दया ह ै �क 
वे..............................................................................सेवा� का वणर्न) क� आपू�त करेग� िजसे इसम� आग ेकरार कहा गया ह ै। 
सरकार �ारा उ� संिवदा शत� म� कहा गया ह ै�क सेवा �दाता एजेन्सी कायर् िनष्पादन के अनुपालन के संबंध म� करार के अनुसार 
रा�ीयकृत ब�क धरोहर रािश के �प म� िन�द� रािश ब�क गारंटी के तौर पर जमा करेगी । 
 
  और हम सेवा�दाता एजेन्सी को गारन्टी देन ेके िलए सहमत ह�: 
 
 
  अतः हम स्वीकार करत े ह� �क हम गारंटीकतार् ह ै और सेवा �दाता क� ओर से ......................�............. 
(�पये..........................................................................मा�) क� सीमा तक क� रािश सरकार को देन ेक� िजम्मेवारी लेत ेह� । 
हम सरकार �ारा सेवा �दाता को करार क� िनयम� व शत� के अनुसार दोषी घोिषत करन ेपर िबना �कसी �माण अथवा कारण क� 
मांग करत े�ए सरकार �ारा िलिखत मांग पर िबना �कसी िछ�ान्वेषण अथवा वाद-िववाद के ..................................रािश/रािश 
सीमा तक भुगतान करन ेके िलए वचनब� ह�गे ।  
 
यह गारन्टी.................................................................................(ितिथ) तक वैध ह।ै 
गारन्टीकतार् क� सील (मोहर) व हस्ताक्षर 
         �दनांक  ................................ 
         पूरा पता.................................................... 
 
 


